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a temelju clank.a 7. Odluke o osnivanju i imenovanju clanova Povjerenstva za 

ravnopravnost spolova V arazdinske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik V arazdinske zupanije" broj 
48/09.), Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije utvrdilo je i podnosi 
Zupanijskoj skupstini Varazdinske zupanije: 

lzvjesce o radu Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije za 
2024. godinu 

a temelju odredbe clank.a 39. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske 

zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije" broj 26/18., 7/20. , 65/20. - procisceni tekst 
11/21.), izvjestitelj po ovoj tocki dnevnog reda bit ce predsjednica Povjerenstva, Dragica 
Ratkovic. 
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Na temelju članka 7. Odluke o osnivanju i imenovanju članova Povjerenstva za 

ravnopravnost spolova Varaždinske županije („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 

48/09.), članka 33. točke 34. Statuta Varaždinske županije („Službeni vjesnik Varaždinske 

županije“ broj 14/18., 7/20., 65/20. - pročišćeni tekst i 11/21.) i članka 56. Poslovnika o radu 

Županijske skupštine Varaždinske županije („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 

26/18., 7/20., 65/20 - pročišćeni tekst i 11/21) Županijska skupština Varaždinske županije na 

sjednici održanoj       2025. godine donosi 
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O b r a z l o ž e n j e 

 

Pravni temelj za donošenje ovog Zaključka je sadržan u odredbi članka 7. Odluke o 

osnivanju i imenovanju članova Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varaždinske županije 

(„Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 48/09., 6/10). Povjerenstvo za ravnopravnost 

spolova Varaždinske županije osniva se kao savjetodavno tijelo Županijske skupštine, s ciljem 

promicanja ravnopravnosti spolova i uvođenja načela ravnopravnosti spolova na područnoj 

(regionalnoj) razini te provedbe zakonskih odredbi, Nacionalnog plana za ravnopravnost 

spolova za razdoblje do 2027. godine, kao i svih ostalih strateških nacionalnih dokumenata iz 

područja ravnopravnosti spolova. Povjerenstvo djeluje prvenstveno na područjima ljudskih 

prava, jednake mogućnosti na tržištu rada, rodno osjetljivog obrazovanja, ravnopravnosti u 

procesu odlučivanja na županijskoj razini, suzbijanju nasilja nad ženama, zdravlju žena te 

ostalim pitanjima programskog karaktera, utvrđenog u nacionalnim dokumentima, a sukladno 

svojim zadacima i programima. 

Izvješće o radu Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varaždinske županije za 2024. 

godinu čini sastavni dio ovog Zaključka. 

Slijedom iznijetoga, predlaže se donošenje ovog Zaključka. 

 

 

 

                                                                                                      ŽUPAN 

                                                                                              Anđelko Stričak 

 



REPUBLIKA HRV ATSKA 
V ARAZDINSKA ZUPANIJA 
Povjerenstvo za ravnopravnost 
spolova Varazdinske zupanije 

KLASA: 004-01/25-01/1 
URBROJ: 2186-01-25-2 
Varazdin, 27. sijecanj 2025. 

IZVJESCE O RADU 
POVJERENSTVA ZARA VNOPRA VNOST SPOLOVA 

VARAZDINSKE ZUPANIJE 
ZA 2024. GODINU 

I. UVOD 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vara:i.dinske zupanije osniva se kao savjetodavno 
tijelo Zupanijske skupstine, s ciljem promicanja ravnopravnosti spolova i uvodenja nacela 
ravnopravnosti spolova na podrncnoj (regionalnoj) razini te provedbe Zakona i Nacionalne 
politike za promicanje ravnopravnosti spolova, kao i svih ostalih strateskih nacionalnih 
dokumenata iz podrucja ravnopravnosti spolova. 

Clankom 28. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" br. 82/08, 69/17) 
propisano je da jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave osnivaju, te sukladno 
programu rada, osiguravaju uvjete i sredstva za rad zupanijskim odnosno gradskim/opcinskim 
povjerenstvima za ravnopravnost spolova. 

Sukladno Strateskom _okviru za provedbu politike ravnopravnosti spolova kao i postojecoj 
Nacionalnoj politici za ravnopravnost spolova, u Zupanijsko povjerenstvo imenuju se 
predstavnici Zupanijske skupstine, koordinatori/ice u Uredu drzavne uprave u Zupaniji, 
predstavnici/ce nevladinih udruga i nezavisni strucnjaci/inje iz podrucja djelokruga rada 
Povjerenstva. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije ima visegodisnje iskustvo, 
naime prvo Povjerenstvo osnovano je 2002. godine, sa strukturom koja je bila odredena po 
tadasnjim preporukama i sa opisom rada, sukladno tada vazecoj Nacionalnoj politici o 
ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj od 200 I. - 2005. godine ("Narodne novine" br. 
114/06). Odlukom je bilo odredeno da se clanovi Povjerenstva irnenuj u iz reda nevladinih 
udruga koje se bave zenskim pravima, clanova Zupanijskog poglavarstva i upravnih, strucnih 
i drugih institucija. 

Donosenjem Zakona o ravnopravnosti spolova 2008. godine (" arodne novine" br. 82/08, 
69/1 7), normirano je osnivanje Povjerenstva, kao i sastav naveden na pocetku ovog Izvjdca. 

Zupanijska skupstina Varazdinske zupanije na sjednici odrzanoj 2009. godine, donijela je 
Odluku o osnivanju i imenovanju clanova Povjerenstva za ravnopravnost spolova 
Varazdinske zupanije ("Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije" br. 48/09 i 6/10), kao 
savjetodavnog tijela osnovanog radi unaprjedivanja i prornicanja ravnopravnosti spolova u 
Varazdinskoj zupaniji . Odlukom su utvrdeni zadaci povjerenstva, sastav i nacin rada 
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije. 



Donosenjem Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015. 
godine ("Narodne novine" br. 88/11) Povjerenstva za ravnopravnost spolova odredena su kao 
tijela koja ce, kao predlagatelj i akta, prikupiti potrebne podatke od nadleznih upravnih tijela, 
odnosno koja ce upravne odjele zupanija upoznati s potrebom njihova ukljucivanja u 
realizaciju mjera utvrdenih novom Nacionalnom politikom. Nacionalna politika 2011.-2015 . 
godine, nadograduje se na prethodnu Nacionalnu politiku 2006.-2010. godine, redefinirajuci 
nacionalne prioritete, nacine provedbe i poduzimanje posebnih mjera, sukladno izmijenjenim 
drustvenim i politickim okolnostima, ostvarenom napretku i daljnjim izazovima u 
uspostavljanju stvarne ravnopravnosti spolova. 

Zupanijska skupstina je u ozujku 2012. godine, donijela Akcijski plan Varazdinske 
zupanije za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova 2011.-2015. godine 
("Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije" br. 8/12), kojim su utvrdene mjere, ciljevi, 
aktivnosti i nositelji za sljedece mjere koje su uskladene sa sedam kljucnih podrucja 
Nacionalne politike: Mjere: 1. Promicanje ljudskih prava zena i rodne ravnopravnosti, 2. 
Stvaranje jednakih mogucnosti na trzistu rada, 3. Unapredenje primjene rodno osjctljivog 
odgoja i obrazovanja, 4. Uravnotezenje sudjelovanja zena i muskaraca u procesima politickog 
i javnog odlucivanja, 5. Uklanjanje svih oblika nasilja nad zenama, 6. Promicanje 
medunarodne suradnje i ravnopravnosti spolova izvan Hrvatske, 7. Daljnje osnazivanje 
institucionalnih mehanizama i metoda provedbe. 

Ovim Akcijskim planom Povjerenstvo za ravnopravnost spolova odredeno je kao nositelj 
aktivnosti u 4 mjere, a jedinice podrucne (regionalne) samouprave sunositelji su, zajedno s 
Povjerenstvom za ravnopravnost spolova, u ukupno 42 mjere Nacionalne politike cime je 
svakako povecano znacenje ovog Povjerenstva pri unaprjedenju politike ravnopravnosti 
spolova na zupanijskoj razini. 

Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdobljc do 2027. godine (dalje: Nacionalni 
plan) srednjorocni je akt strateskog planiranja Vlade Republike Hrvatske kojim se definiraju i 
uspostavljaju posebni ciljevi kojima se promice i uspostavlja ravnopravnost spolova. Ovaj akt 
strateskog planiranja nastavlja se na tri prethodna strateska dokumenta u ovom podrucju koji 
su doneseni u razdoblju od 2001. godine, a posebno na Nacionalnu politiku za ravnopravnost 
spolova za razdoblje 2011. - 2015. godine (Narodne novine, br. 88/2011), redefinirajuci 
nacionalne prioritete i nacine provedbe sukladno izmijenjenim drustvenirn i politickim 
okolnostima, ostvarenom napretku i daljnjim izazovima u uspostavljanju ravnopravnosti 
spolova. lzrada Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova kao i prateceg Akcijskog plana 
za ravnopravnost spolova formalno je zapocela donosenjem Odluke Vlade Republike 
Hrvatske (KLASA: 022-03/20-04/352, URBROJ :50301-05/16-20-6 od 14. listopada 2020. 
godine). Nacela ravnopravnosti spolova temelj su suvremenih demokratskih drzava pa je 
ravnopravnost spolova uvrstena u najvise vrednote ustavnog poretka Republikc Hrvatske te je 
sastavni dio Ugovora o Europskoj uniji i Ugovora o funkcioniranju Europske unije. Republika 
Hrvatska je donijela i posebni zakon - Zakon o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17) koj i propisuje izradu nacionalne politike za promicanje ravnopravnost spolova. 
Ovaj srednjorocni akt strateskog planiranja ce kroz provedbu posebnih ciljeva dati doprinos 
postizanju vise razine drustvene ukljucenosti, socijalne kohezije te kvalitete zivota i vladavine 
prava cime ce unaprijediti realizaciju dugorocnih strateskih ciljeva deliniranih u Nacionalnoj 
razvojnoj strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine (Narodne novine hr. 13/21). 

acionalni plan i pripadajuci Akcijski planovi za ravnopravnost spolova (do 2024. i od 2025. 
do 2027.) ce doprinijeti i provedbi cilja 5 (Postici ravnopravnost spolova i osnaziti sve zene i 
djevojcice) . 

Svojim aktivnostima, koje se navode u nastavku ovog izvjesca, Povjerenstvo ostvaruje 
ciljeve utvrdene u Akcijskom planu. 

Rjesenjem o izmjeni Rjesenja o imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova 
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Varazdinske zupanije na sjednici Zupanijske skupstine odrzane 06. ozujka 2024. godine 
("Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije" br. 96/21., 48/22. 110/22. i 20/24) imenovani su 
sljedeci clanovi/ce: 

1. Dragica Ratkovic - predsjednica Povjerenstva, 
2. Nino lvanusa - zamjenik predsjednice, 
3. Tin Jurak, 
4. Melita Mesaric, 
5. Sonja Poljak, 
6. Ljubica Bozic, 
7. Prof. dr. sc. Violeta Vidacek Hains, 
8. Nevenka Kirchbaum, 
9. Dr. sc. Mario Lesina, 
10. Natalija Martincevic, 
11. Nadica Dreven Budinski 

Obveza podnosenja izvjesca o radu Zupanijskoj skupstini odredena je clankom 7. Odluke 
o osmvanJu i imenovanju clanova Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varazdinske 
zupanije. 

II. ZADACI I NACIN RADA 

Povjerenstvo djeluje prvenstveno na podrucjima ljudskih prava zena, jednake mogucnosti 
na trzistu rada, rodno osjetljivog obrazovanja, ravnopravnosti u procesu odlucivanja na 
fopanijskoj razini, suzbijanju nasilja nad zenama, zdravlju zena te ostalim pitanjima 
programskog karaktera, utvrdenog u nacionalnim dokumentima, a sukladno svojim zadacima . . 
1 programima. 

Povjerenstvo je po osnivanju i imenovanju clanica i clanova donijelo Program rada. 
Programom rada utvrdeno je da se u formalno pravnom smislu isti temelji na nacionalnim 
dokumentima o ravnopravnosti spolova: Nacionalnoj politici za promicanje ravnopravnosti 
spolova za razdoblje 2011.-2015. godine, Nacionalnoj strategiji zastite nasilja u obitelj i za 
razdoblje 2017.-2022. godine te na propisima Republike Hrvatske o ravnopravnosti spolova: 
Zakonu o ravnopravnosti spolova, Zakonu o zastitu nasilja u obitelji, Zakona o istospolnim 
zajednicama, Zakona o suzbijanju diskriminacije te Odluci o osnivanju Povjerenstva. 

Zadace Povjerenstva za ravnopravnost spolova sukladno Programu rada odnosi se na; 
• provedbu Zakona o ravnopravnosti spolova i Nacionalne politike za promicanje 

ravnopravnosti spolova, na zupanijskoj razini 
• donoscnje vlastitih programa, u cilju promicanja ravnopravnosti spolova u Zupaniji, u 

smislu edukacije gradana organiziranjem javnih tribina, kampanja, okruglih stolova i 
sl. 

• promicanje rodno osjetljivih politika u svim podrucjima zivota, kao standarda 
ponasanja 

• poticanje osnivanja gradskih/opcinskih povjerenstva za ravnopravnost spolova u 
Zupaniji i suradnje s njima, radi predlaganja zajednickih projekata i programa 

• suradnju s Uredom za ravnopravnost spolova, radi jacanja povezanosti tijela za 
ravnopravnost spolova te s ostalim zupanijskim tijelima koja se bave civilnim 
drustvom, u smislu medusobne informiranosti o programima unaprjedenja zastite 
prava zena i podizanja standarda ljudskih prava opcenito 
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• suradnju s Povjerenstvima drugih zupanija, radi uskladivanja programa te razmjene 
informacija i primjera dobre prakse u provedbi politike ravnopravnosti spolova 

• suradnju s nevladinim udrugama s ciljemjacanja uloge i znacaja civilnog drustva 
• suradnju s politickim strankama s podrucja zupanije te nezavisnim strucnjacima koji 

se bave ljudskim pravima, radi zajednickog djelovanja u provedbi mjera nacionalne 
politike te strucne pornoci u kreiranju lokalnih politika u ovom podrucju 

• suradnju s medijima, radi podizanje opce svijesti i znanja te informiranosti gradana o 
pitanjima ravnopravnosti spolova 

• suradnju s Pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova RH 
• suradnju sa zupanom u cilju provodenja zadataka rodne ravnopravnosti te vaznosti 

pojedinih programa i edukacija o ovim pitanjima 
• obiljezavanje datuma vaznih za prava zena, kao i za rodna prava opcenito. 

Programsko podrucje utvrdeno Nacionalnom strategijom zastite od nasilja u obitelji 
2011.-2016., takoder je inkorporirano u postojeci Program rada kao i u aktivnosti 
Povjerenstva tijekom protekle godine. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova, na svojoj prvoj sjednici odrzanoj 05. sijecnja 
2024. donijelo je Program rada za 2025. godinu temeljem kojeg su pripremljeni Programi rada 
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije za tu godinu i kojim su utvrdene 
aktivnosti, rokovi, nositelji zadataka kao i zaduzeni clan/ica Povjerenstva za izvrsenje 
konkretnih zadataka. 

III. IZVRSENJE PROGRAMA U 2024. GODINI 

Koordinacijom nadleznog upravnog odjela koje je zaduzeno za strucnu i administrativnu 
pomoc u radu Povjerenstva za ravnopravnost spolova, odradene su sljedece aktivnosti u 2024. 
godini o kojima su bili informirani i u koje su bili ukljuceni clanovi i clanice Povjerenstva, 
prema vlastitim mogucnostima. 

Povjerenstvo je u 2024. godini odrzalo cetiri sjednica Povjerenstva. 

Povodom Medunarodnog dana zena, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova 
Varazdinske zupanije je 6. ozujka 2024., u suradnji s Koordinacijom za ljudska prava 
Varazdinske fupanije, organiziralo kazalisnu predstavu Glumacke druzinc Histrion u 
Hrvatskom narodnom kazalistu Varazdin pod nazivom ,,Mali raj ". 

Povodom Svjetskog dana kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj , u suradnji s 
Gradom Varazdinom obiljezen je Dan nacionalnih manjina Grada Varazdina i Varazdinske 
zupanije 18. svibnja 2024. godine, namijenjen pripadnicima nacionalnih manjina u kojem su 
uz nacionalne manjine koje djeluju na podrucju Varazdinske zupanije sudjelovali i 
predstavnici stranih radnika iz drzave epal i raseljenih osoba iz Ukrajine s obzirom na 
prisutnost velikog broja stranih radnika u Varazdinskoj zupaniji. 

Povjerenstvo je 10. rujna 2024. u Varazdinskim vijestima objavilo Pozivni natjecaj za 
davanje prijedloga za dodjelu javnog priznanja "Zenska kreativnost u ruralnom zivotu", a 
povodom Svjetskog dana seoskih zena 15. listopada. Cilj raspisivanja Pozivnog natjecajaje 
isticanje osobitosti seoskih zena i senzibilizacija lokalne zajednice o njihovoj velikoj , ali jos 
uvijek neprepoznatoj i nepriznatoj ulozi te njihovom doprinosu drustvenoj zajednici. 
Povjerenstvo dugi niz godina provodi projekt "Zenska kreativnost u ruralnom zivotu" pa se i 
2024. godine odlucilo dodijeli ti priznanje i zahvale za sudjelovanje zenama koje svojim 
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djelovanjem utjecu na poboljsanje kvalitete zivota u ruralnim sredinarna Varazdinske 
zupanije. Kriteriji za predlaganje kandidatkinja su: kreativnost i inovativnost u razlicitim 
sferarna drustvenog zivota; trajni utjecaj na pojedinca i zajednicu; ocuvanje i postivanje 
tradicijske bastine i okolisa te iznimna hrabrost i ustrajnost u poboljsanju ruralnog zivota. Po 
objavljenom pozivu zaprimljeni su prijedlozi od 5 predlagatelja za 5 kandidatkinja te je na 13. 
sjednici Povjerenstva odrzanoj 03 . listopada 2024. odluceno da se priznanje "Zenska 
kreativnost u ruralnom zivotu" za 2024. godinu dodijeli Marini Posavec iz Borenca. Nagrada 
se sastojala od Priznanja, buketa cvijeca i poklona. 

Na 11. sjednici dana 15. svibnja 2024. godine Povjerenstvo je utvrdilo Nacrt rezolucije o 
proglasenju Varazdinske zupanije sigurnim mjestom za zene, te je Zupanijska skupstina istu 
donijela 12. lipnja 2024. godine (Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije broj 54/24.) 
Zupanijska skupstina Varazdinske zupanije proglasava Varazdinsku zupaniju 
sigurnim mjestom za zene te utvrduje kako ce se svim raspolozivim kapacitetima 
Varazdinske zupanije: aktivno i promptno raditi na uvodenju javnih politika kojima se jamci 
sigurnost zena uz istovremenu beziznimnu osudu svakog oblika rodno uvjetovanog nasilja 
uz osiguranje potpune i ravnopravne ukljucenosti zena u te procese; osigurati izravan i 
neprekidan pristup specijaliziranim, sigurnirn i sveobuhvatnim uslugama potpore za zrtve 
rodno uvjetovanog nasilja, ukljucujuci nasilje u obitelji i seksualno nasilje; osigurati brzu 
reakciju nadleznih tijela u svrhu evidentiranja slucajeva rodno uvjetovanog nasilja bez 
ikakve diskrirnina~ije uz definiranje i osiguranje mjera za djelotvornu i hitnu zastitu zrtava i 
njihove djece; osigurati edukaciju s podrucja rodne ravnopravnosti svih subjekata 
neposredno i posredno ukljucenih u ostvarenje ciljeva i mjera utvrdenih propisima i 
dokumentima s tog podrucja (policija, strucne sluzbe, osoblje specijaliziranih prihvatnih 
centara, ukljucujuci sklonista za zene zrtve rodno uvjetovanog nasilja, pri cemu je najveci 
prioritet da takvo osposobljavanje produ osobe koje potrebitima prve pruzaju pomoc); 
prikupljati u okviru svojih pozitivnim propisima definiranih ovlasti podatke o nasilju koje 
vrse partneri u intirnnim vezama i o rodno uvjctovanim ubojstvima zena i djevojcica 
(femicidi) kako bi se pridonijelo njihovu sprecavanju i suzbijanju; primjenjivati politiku 
nulte tolerancije na seksisticko oglasavanje, medu ostalim na javnim mjestima i u javnom 
prijevozu, radi sprecavanja promicanja stetnih rodnih stereotipa; sustavno uvazavati 
sigurnost i potrebe zena pri odlucivanju o proracunskim mjerama povezanima s javnim 
uslugama kao sto su javna rasvjeta, javni prijevoz, odnosno resursi subjekata koje se bave 
zrtvama rodno uvjetovanog nasilja; organizirati edukacije u odgojnim i obrazovnim 
ustanovama u svrhu stjecanja i kontinuiranog povecanja osvijestenosti o posljedicarna rodno 
uvjetovanog uznemiravanja i nasilja, od najranije dobi; pomno pratiti situaciju i imati nultu 
toleranciju, sukladno definiranom pravnom okviru, prema svim oblicima rodno uvjetovanog 
nasilja u javnom prostoru Varazdinske zupanije; osvjescivati javnost o rodno uvjetovanom 
nasilju putem komunikacijskih karnpanja koje ce za cilj imati i informiranje zrtava nasilj a o 
nacinu i mjestima pristupanja sluzbama za potporu, pri cemu se utvrduje osobito 
intenziviranje predmetnih aktivnosti uoci Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad 
zenama (25. studenoga); sluziti kao primjer u organizaciji i radu lokalnih i regionalnih 
(podrucnih) jedinica lokalne samouprave. 

Kontinuirano su azurirani podaci o radu Povjerenstva za ravnopravnost spolova na web 
stranici V arazdinske zupanije. 
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Povjerenstvo nastavlja i dalje s poticanjem jedinica lokalne samouprave na osnivanje 
Povjerenstava za ravnopravnost spolova. 

IV. JAVNOST RADA 

Rad Povjerenstva je javan. U radu Povjerenstva pnmJenJUJe se Poslovnik o radu 
Zupanijske skupstine, odnosno poslovnicke odredbe o javnosti rada. 

Vazno je napomenuti da je javnost bila kontinuirano upoznata s aktivnostima Povjerenstva 
na nacin da su gradani putem javnih medija i zupanijske web stranice bili obavijesteni o 
aktivnostima koje je provodilo Povjerenstvo za ravnopravnost spolova, i koje su se 
organizirale izvan sjednica. 

V. ZAKLJUCAK 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova prvenstveno je usmjereno na realizaciju aktivnosti 
utvrdenih kako konkretnim Program om rada tako i nacionalnim dokumentima (N acionalnoj 
politici za promicanje ravnopravnosti spolova za razdoblje 2011.-2015. godine, Nacionalnoj 
strategiji zastite nasilja u obitelji za razdoblje 2017.-2022. godine, Nacionalnom planu za 
ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine te na propisima Republike Hrvatske o 
ravnopravnosti spolova: Zakonu o ravnopravnosti spolova, Zakonu o zastitu nasilja u obitelji, 
Zakona o istospolnim zajednicama, Zakona o suzbijanju diskriminacije), as ciljem podizanja 
svijesti o ravnopravnosti spolova koja ukljucuje osiguranje jednakih mogucnosti i jednake 
prisutnosti zena i muskaraca u svim podrucjimajavnog i privatnog zivota. 

Svojim radom Povjerenstvo tezi poboljsanju polozaja zena u politickom, socijalnom, 
gospodarskom, kulturnom i javnom zivotu, prvenstveno razvijajuci mehanizam prevencije sto 
ono jedino konkretno i moze, a s ciljem uklanjanja diskriminacije zena i uspostavljanja 
stvarne ravnopravnosti spolova provedbom politike jednakih mogucnosti. 
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