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PRIJEDLOG

Na temelju odredbe ¢lanka 7. Odluke o osnivanju Savjeta za obrazovanje, gospodarstvo
1 meduregionalnu suradnju VaraZdinske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske zupanije*
broj 69/17.), ¢lanka 33. toc¢ke 34. Statuta Varazdinske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije* br. 14/18., 7/20., 65/20. — proc¢is¢eni tekst i 11/21.) i ¢lanka 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije br.
26/18., 7/20., 65/20. — pro¢iséeni tekst i 11/21.) Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije na
sjednici odrzanoj 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK
0 prihvacéanju IzvjeS$¢a o radu Savjeta za obrazovanje, gospodarstvo i meduregionalnu
suradnju Varazdinske Zupanije za 2024. godinu

Zupanijska skupstina prihvaéa Izvjesée o radu Savjeta za obrazovanje, gospodarstvo i
meduregionalnu suradnju Varazdinske zupanije za 2024. godinu.

PREDSJEDNIK
dr.sc. Josip Krizani¢



OBRAZLOZENIJE

Savjet za obrazovanje, gospodarstvo i meduregionalnu suradnju Varazdinske zupanije (u daljnjem
tekstu: Savjet) osnovan je kao savjetodavno radno tijelo Zupanijske skupstine, sa zada¢om savjetovanja
u pitanjima obrazovanja, gospodarstva i meduregionalne suradnje. Ovo savjetodavno tijelo preuzelo je
dio aktivnosti nekadasnjeg Savjeta za europske integracije, odnosno Savjeta za gospodarstvo i
meduregionalnu suradnju, sa dopunjenim djelokrugom rada, a osnovan je Odlukom Zupanijske
skupstine odrzane dana 5. prosinca 2017. godine (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije* broj 69/17.).

Uz praéenje stanja u obrazovnom sustavu i u podrucju gospodarstva, Savjet raspravlja te predlaze
mjere i preporuke o aktualnim temama iz svog djelokruga rada, s ciljem stvaranja poticajnog poslovnog
okruZenja na podru¢ju Zupanije, povezivanju obrazovnog sustava s trzistem rada, odnosno uskladivanja
ponude i potraznje na trzistu rada. Nadalje, Savjet potice uspostavu meduregionalne i medunarodne
suradnje podrucne i lokalne uprave kako bi se uspostavile mreze suradnje za razmjenu iskustva, pronasli
partneri za provedbu EU projekata te omogucili drugi oblici suradnje. U svom radu, Savjet suraduje S
komorama, predstavnicima poslodavaca i drugim subjektima po pitanjima vezanim za gospodarski
razvoj Zupanije, obrazovnim institucijama, udrugama i ostalim relevantnim tijelima u pitanjima
vezanim za obrazovanje, trziste rada, gospodarstvo, medunarodnu suradnju i regionalni razvoj. Na svoje
sjednice Savjet Cesto poziva stru¢njake iz raznih podruéja, kako se dobio cjelovit i stru¢an uvid u
odredenu temu.

Izvjesée o radu Savjeta za obrazovanje, gospodarstvo i meduregionalnu suradnju Varazdinske
Zupanije za 2024. godinu Cini sastavni dio ovog Zakljucka.

Slijedom navedenog, predlaze se donosenje ovog Zakljucka.

ZUPAN
Andelko Stri¢ak
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Savjet za obrazovanje, gospodarstvo
i meduregionalnu suradnju

KLASA: 024-04/25-02/4

URBROJ: 2186-04/3-25-2

Varazdin, 21.veljace 2025.

1ZVJESCE O RADU SAVJETA ZA OBRAZOVANJ E, GOSPODARSTVO1

MEDUREGIONALNU SURADNJU ZA 2024. GODINU

I. UVOD

Prije samog opisa izvrSenja-programa rada i realiziranim aktivnostima Savjeta za

obrazovanje, gospodarstvo 1 meduregionalnu suradnju u 2024. godini, u uvodu ovog Izvjeséa
daje se kratki opis funkcija ovog Savjeta, koji je preuzeo dio aktivnosti Savjeta za europske
integracije, odnosno Savjeta za gospodarstvo i meduregionalnu suradnju, sa dopunjenim
djelokrugom rada.

Savjet za obrazovanje, gospodarstvo i meduregionalnu suradnju Varazdinske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Savijet), osnovan je kao savjetodavno radno tijelo Zupanijske skupétine, sa
zadacom savjetovanja u pitanjima obrazovanja, gospodarstva i meduregionalne suradnje.

II. ZADACI U FUNKCIONALNOM SMISLU

Sukladno temeljnim ciljevima osnivanja Savjeta u djelokrug rada Savjeta spada:

pracenje stanja u obrazovnom sustavu po obrazovnoj vertikali, te predlaganje mjera i
aktivnosti koje doprinose podizanju kvalitete obrazovnog sustava u djelokrugu Zupanije
povezivanje obrazovnog sustava s trziStem rada te poticanje kontinuirane komunikacije
te razmjene znanja i informacija s ciljem uskladivanja obrazovnog sustava s potrebama
trzista rada na podruéju Zupanije

pracenje stanja na podrucju gospodarstva, te predlaganje mjera i aktivnosti za stvaranje
poticajnog poslovnog okruZenja na podru¢ju Zupanije

poticanje razmjene iskustva predstavnika izvr§nih vlasti jedinica lokalne i regionalne
samouprave s predstavnicima jedinica lokalnih 1 regionalnih vlasti u drugim drzavama
1 regijama

suradnja s komorama, predstavnicima poslodavaca i drugim subjektima po pitanjima
vezanim za gospodarski razvoj Zupanije te uskladivanje obrazovnog sustava s
potrebama trzista rada

suradnja s obrazovnim institucijama, udrugama i ostalim relevantnim tijelima u
pitanjima vezanim za obrazovanje, trziste rada, gospodarstvo, gospodarsku diplomaciju,
strane 1 domace investicije, medunarodnu suradnju i regionalni razvoj




predlaganje, poticanje i odrZavanje meduregionalne i medunarodne suradnje podruéne
1 lokalne uprave

provedba i poticanje na edukaciju, cjeloZivotno uCenje i informiranje gradana o
razliCitim aspektima vezanim za ¢lanstvo u Europskoj uniji, europske fondove,
mogucnosti projektnog financiranja, i dr.

promoviranje europskog gradanstva i europskih vrijednosti

predlaganje suradnje i razmjene iskustva s istovrsnim tijelima drugih Zupanija i
europskih regija

savjetovanje Zupanijske skupitine i jedinica lokalne samouprave u kreiranju politika
regionalnog razvoja

Savjet za obrazovanje, gospodarstvo i meduregionalnu suradnju Varazdinske Zupanije, koji
je osnovan Odlukom Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije, na sjednici odrzanoj 5.
prosinca 2017. godine, Cine:

1.

52

Prof.dr.sc. Goran Kozina, Sveutiliste Sjever, predsjednik

Izv.prof.dr.sc. Milan Rezo, dipl.ing.geod., Hrvatske vode, VGO za Muru i gornju
Dravu, zamjenik predsjednika

Zeljko Bedekovi¢, Sjever DAN

Karmen Emersi¢, vijeénica Zupanijske skupstine VaraZdinske Zupanije

Zeljko Posavec, Opéina Petrijanec

dr.sc. Mario Lesina, vije¢nik Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije

dr.sc. Jelena Blazi, Sveuciliste Sjever

Prof. dr.sc.Marina Kla¢mer Calopa, Fakultet organizacije i informatike

Izv. prof.dr.sc. Hrvoje Measki, Geotehnic¢ki fakultet

. Izv. prof. dr. sc. Anica Hursa Sajatovi¢, Tekstilno — tehnoloski fakultet

. Dr.sc.Miroslav Hudek, Varazdinska Zupanija, Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport
. Dragutin GloZini¢, Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Varazdin

. Igor Sokovié, Hrvatska obrtnicka momora, Obrtni¢ka komora Varazdinske Zupanije

. Branka Sasko, Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podru¢ni ured Varazdin

. Sanja Ostroski, Hrvatska udruga poslodavaca - Regionalni ured Varazdin

II1. IZVJESCE O AKTIVNOSTIMA PROVEDENIM U 2024. GODINI

Aktivnosti Savjeta koje su provedene tijekom 2024. godine:

i

Sjednice Savjeta

U 2024. godini Savjet je odrzao Cetiri sjednice, od Cega je jedna sjednica bila tematska

(povodom obiljezavanja Europskog tjedna i Europske godine vjestina).

Teme koje je ovaj Savjet obradio u izvje$tajnoj godini su sljedece:

1. Cjelodnevna nastava u osnovnim $kolama Varazdinske zupanije
2. Rad centara izvrsnosti Varazdinske Zupanije
3. Pregled programa stipendija i nagrada Varazdinske Zupanije




4. 'Medicinska Skola Varazdin - Regionalni centar kompetentnosti inovativnih zdravstvenih
tehnologija' — sjednica odrzana u Medicinskoj §koli, uz razgledavanje Skole

5. ., VjeStine 1 buduc¢nost trziSta rada™ — tematska sjednica Savjeta povodom obiljezavanja
Europskog tjedna i Europske godine vjestina u Varazdinskoj Zupaniji

6. Drzavljani tre¢ih zemalja - trziSte rada i integracija: pregled trenutnog stanja i perspektive u
Varazdinskoj Zupaniji

4. sjednica

Zupanijski Savijet za obrazovanje, gospodarstvo i meduregionalnu suradnju odrZao je svoju
¢etvrtu redovnu sjednicu, ujedno i prvu pod predsjedanjem novog predsjednika, prorektora za
financije i opée poslove Sveucilista Sjever, prof. dr. sc. Gorana Kozine, u veljaci 2024. godine,
Glavne teme sjednice bile su projekt cjelodnevne nastave osnovnih $kola, rad centara izvrsnosti
kao 1 analiza stipendija i nagrada.

Procelnik Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sport, dr. sc. Miroslav Hudek predstavio je
¢lanovima Savjeta rad centara izvrsnosti Varazdinske Zupanije koji iz godine u godinu privlace
sve veci broj polaznika, a kako se s djecom i mladima radi najbolje govore rezultati i osvojene
medalje na domac¢im i medunarodnim natjecanjima. Varazdinska Zupanija podupire razvoj
sustava jednakih Sansi, te potice izvrsnost, stipendiranje srednjoskolaca i studenata te, ono $to
je izuzetno vazno, djeca se ne Skoluju za suficitarna zanimanja. Takoder, raste broj mladih koji
nastavljaju svoje obrazovanje na visokom u¢ilistima i sveucilistima.

Projekt cjelodnevne nastave na sjednici Savjeta predstavila je ravnateljica Osnovne §kole Bisag
Drazenka Svelec-Juri¢i¢ koja je naglasila kako je to uravnoteZen, pravedan, uéinkovit i odrziv
sustav odgoja i obrazovanja koji daje dobre rezultate.

Zakljucci sjednice bili su da je, kako bi se postigla konkurentnost i stvorili uvjeti za poticanje
razvoja gospodarstva i pruzanja usluga visoke dodane vrijednosti, potrebno ulagati u
obrazovanje, a Varazdinska Zupanija upravo to i ¢ini. U prilog tome govori i ¢injenica da je
Varazdinska Zupanija u 2024. godini za obrazovanje izdvojila ¢ak 62% proracunskih sredstava.
Takoder, Zupanija prepoznaje svoje potencijale i predvodnica je u brojnim projektima i primjer
Jje drugim Zupanijama, posebno s centrima izvrsnosti, regionalnim centrima kompetentnosti u
zdravstvu 1 poljoprivredi kao i Europskim talent centrom Hrvatska.

5. sjednica

Tema pete sjednice Savjeta bio je primjer dobre prakse regionalnih centara kompetentnosti.
Stoga je domacin sjednice Savjeta bila Medicinska §kola Varazdin, odnosno ravnateljica $kole,
mr.sc.Mirjana Grabar Kruljac, prof. Medicinska $kola Varazdin Regionalni je centar
kompetentnosti inovativnih zdravstvenih tehnologija Naime, provedbom dvaju velikih EU
projekata rekonstruirana je i dogradena zgrada, a potom i uspostavljen i opremljen ovaj
Regionalni centar kompetentnosti. 2006. godine $kola Medicinska $kola useljena je na trajnu
lokaciju, u zgradu u drzavnom vlasni$tvu, koja je nekad davno bila vojna ambulanta, a koja je
pak ustupljena osnivadu Skole, Varazdinskoj Zupaniji. Dodana vrijednost je da je Skola
opremljena najnovijom 1 najsuvremenijom medicinskom opremom koja ulenicima i
profesorima omoguduje kvalitetu uenja i poducavanja, te doprinosi kvaliteti pripreme mladih
naraStaja za trziste rada.

Skola je ve¢ dugi niz godina medu najboljim $kolama koje upisuju uéenici s visokim brojem
bodova, a od svih §kola u Hrvatskoj nalazi se na sedmom mjestu po rezultatima drZavne mature.
Medu profesorima i nastavnim osobljem takoder vlada visoka motivacija za radom na sebi §to
se postiZe stalnim strué¢nim usavrSavanjem. U radu s u€enicima simuliraju se situacije i zadaci




s kojima Ce se susretati na radnim mjestima, a cilj je da se snadu 1 sami rijeSe zadatke. Osim
toga, Skola je jako dobro umrezena, te razmjenjuje iskustva s drugim Skolama iz Hrvatske 1
Citavog svijeta.

Pored svega navedenog, Skola prati trendove potreba na trzistu rada, pa osim redovnog
formalnog obrazovanja provodi i programe obrazovanja odraslih. Osim toga, dodanu vrijednost
ove Skole ¢ini prepoznavanje potrebe za pravovremenom podr$kom, zastitom i skrbi o
mentalnom zdravlju mladih, zbog ¢ega je osnovan Centar za mentalno zdravlje djece i mladih,
koji je ujedno prvi takve vrste u jednoj obrazovnoj ustanovi u Hrvatskoj.

Nakon izlaganje ravnateljice i kratke rasprave koja je uslijedila, ¢lanovi Savjeta razgledali su
laboratorije, kabinete, operacijsko-demonstracijsku dvoranu, te ostali edukacijsko-simulacijski
dio Regionalnog centra kompetentnosti.

6. sjednica — tematska

Svoju Sestu sjednicu Savjet je organizirao povodom obiljezavanja Europskog tjedna u svibnju
1 obiljezavanja Europske godine vje$tina.

S obzirom da je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike bilo
Nacionalna kontaktna tocka Republike Hrvatske za Europsku godinu vjestina, na tribini je
sudjelovala 1 nacelnica Sektora za trziste rada u navedenom Ministarstvu, gda Irena Bacelié.
Od ostalih tema i sudionika predstavljeni su:

- Strukovno obrazovanje i Strukovni centri izvrsnosti Varazdinske Zupanije, dr. sc.
Miroslav Hudek, procelnik Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sport Varazdinske
Zupanije

- Nastava struke kroz projekt eTwinninga, prof. Ana Marketin-Sedlar, dipl. ing.
strojarstva, Strojarska 1 prometna Skola Varazdin, eTwinning ambasador

- Obrazovanje odraslih u kontekstu stjecanja vjestina - Programi strukovnog obrazovanja
odraslih , g. Igor Kos, dipl.inf., ravnatelj Elektrostrojarske skole Varazdin

- Buduc¢nost trzista rada, gda Sanja Ostroski, direktorica Hrvatske udruge poslodavaca—
Regionalnog ureda Varazdin

Detaljniji opis Seste sjednice izdvojen je u zasebnom poglavlju ovoga Izvjestaja, u dijelu o
obiljezavanju datuma vaznih za teme iz djelokruga rada Savijeta.

7. sjednica

Na sedmoj sjednici raspravljalo se o trenutnom stanju na trzi$tu rada te o integraciji drzavljana
tre¢ih zemalja. Raspravu o ovoj temi inicirala je ¢lanica Savjeta, direktorica Hrvatske udruge
poslodavaca — Regionalnog ureda Varazdin, gda Sanja Ostroski. Naime, proteklih godina
dogadaju se znacajne promjene na trzi$tu rada, kako na nacionalnoj razini, tako i na podrucju
Varazdinske Zupanije. Broj stranih radnika u Varazdinskoj zupaniji neprestano raste, uglavnom
zbog manjka domace radne snage u klju¢nim sektorima poput proizvodnje, metalne i tekstilne
industrije, gdje se konstantno biljezi nedostatak kvalificiranih domacih radnika. Iako postoje
odredeni napori u smjeru integracije stranih radnika, poput internih programa koje provode
poslodavci, pomoéi u vezi sa smjeStajem i osnovnim Zivotnim potrebama, teGajeva jezika i
drugih inicijativa, cilj je da se zajedni¢kim pristupom, sagledano dakle s raznih aspekata,
razmotri §to se sve 1 na koji na¢in moZe uciniti u javnom i privatnom sektoru, kako bi integracija
bila uspjesnija, te §to Zupanija &ini i $to jo§ moZe poduzeti na ovom podruéju kako bi postala
uzor u provodenju pozitivnih 1 pravovremenih mjera integracije na regionalnoj razini. Prisutni
su imali prilike Cuti i stajaliSta predstavnika PU varazdinske, Hrvatskog zavoda za
zapoS§ljavanje-Podru¢nog ureda Varazdin, Hrvatske udruge poslodavaca - Regionalnog ureda
Varazdin te od predstavnika Skole stranih jezika Ziger.



ZaKljuceno je kako ¢e drzavna razina, naravno, odluciti o svim klju¢nim aspektima integracije
migranata i opredijeliti se za odredenu politiku, te odluciti hoce li donijeti migracijsku ili i
integracijsku strategiju.

Kako je spomenuto, ova tema sagledana je iz viSe raznih aspekata, pa su tako na sjednici
sudjelovali:

a) g. Sini8a Brkinja¢, Ministarstvo unutarnjih poslova RH - Policijska uprava varazdinska

b) gda Snjezana Videc, Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podruéni ured Varazdin

¢) gda Sanja Ostroski, Hrvatska udruga poslodavaca — Regionalni ured Varazdin

d) g. Marko Ziger — Skola stranih jezika Ziger (u&enje hrvatskog jezika za strance)

MUP 1 HZZ iznijeli su aktualne podatke i izazove s kojima se susreu u svakodnevnoj
komunikaciji s drzavljanima tre¢ih zemalja i njihovim poslodavcima, te medusobnoj suradnji
ova dva drzavna tijela.

Gda Ostroski sazela je prijedloge za integraciju stranaca:

-Razvoj cjelovitog integracijskog sustava - potrebno je razviti sveobuhvatan sustav integracije
stranih radnika, ukljucujuéi obrazovne i jeziéne programe

- StrateSki pristup migracijama - predlaze se dono$enje nacionalne migracijske strategije koja
bi ukljucivala dugoro¢ne mjere za integraciju stranaca i odgovarala potrebama trzista rada.

- Unaprjedenje zakonodavnog okvira (prilagodba zakona o zaposljavanju stranaca koja je u
proceduri te preispitivanje uloge i pouzdanosti agencija za zapo&ljavanje)

-Poticaji za dugoro¢ni ostanak stranaca - predlaZu se mjere za poticanje dugoroénog ostanka
stranih radnika i njihovih obitelji, ukljuuju¢i osiguranje stabilnih uvjeta rada, pristupa
zdravstvenoj skrbi 1 obrazovanju

-PodrSka lokalnim zajednicama — potrebno je poticati kulturne i socijalne programe koji
promicu medusobno razumijevanje i suradnju

-Pracenje i evaluacija integracijskih mjera - redovito pracenje u¢inkovitosti integracijskih mjera
1 prilagodba na temelju stvarnih potreba i iskustava stranih radnika.

-Unutar lokalne zajednice trebaju se poticati kulturni i socijalni programi te je kao primjere
navela Ivanéica d.d., Pu¢ko otvoreno u¢iliste Cakovec, Platformu za Drustveni centar Cakovec,
potporu koju je Varazdlnska zupanija dala izradi i promociji hrvatsko-englesko-nepalskog
rje¢nika, te uklju¢ivanje stranih radnika u obiljeZavanje Svjetskog dana kulturne raznolikosti u
Varazdinskoj Zupaniji.

Gda Ostroski postavila je pitanje $to je s aktivnostima Radne skupine za izradu programa
integracije stranaca na privremenom radu u Varazdinskoj Zupaniji, postoje li kakvi zakljuéci i
mogu li se ¢lanovi Savjeta ukljuciti u aktivnosti ove Radne skupine ili na bilo koji drugi nagin
pomo¢i u kreiranju preporuka za politika integracije stranih radnika.

G. Ziger naglasio je kako je ucenje hrvatskog jezika kljuc¢an dio integracije, jer na teaju stranci
ujedno uce o kulturi i obi¢ajima. Tedaj se organizira putem sustava vauéera (u suradnji s HZZ-
om), a radi se o programima verificiranim pri Ministarstvu rada. Te¢aj traje 70 radnih sati, u
maksimalnom trajanju od 120 dana. Pri tome dvije treé¢ine se odnosi na opéi jezik, a jedna
tre¢ina na vokabular prilagoden sektoru u kojem strani radnici rade. To je izuzetno vazno kako
bi se izbjegle i nesrece na radu, jer strani radnici Cesto ne znaju dobro ni engleski jezik.

Kao nedostatke ovog programa navodi uvjet za prijem u program, a to je da moraju minimalno
godinu dana biti u RH. Tu se postavlja pitanje §to u tih godinu dana, jer oni tu Zive i rade, a ne
uce jezik i tu ve¢ nastaje neka vrsta segregacije. Znanje stranog jezika je vazno, jer im je to
preduvjet za stalni boravak (razina znanja B1). Na kraju zakljucuje kako je potrebno utjecati na
poslodavce da potiCu inicijative integracije i u¢enja hrvatskog jezika.




i1, Obiljezavanje Europskog tjedna 2024,

U svom Programu rada Savjet je odredio i obiljezavanje datuma vaznih za teme iz
djelokruga rada Savjeta, posebno u obiljeZavanju zna¢ajnih datuma organiziranjem
manifestacija i posebnih programa.

Tako je jednu od aktivnosti Savjet posvetio obiljezavanju Europskog tjedna.

Europski tjedan manifestacija je koju je pokrenulo Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
u suradnji sa Zupanijama kojim se obiljezavaju dva znacajna datuma u povijesti Europske unije
- 5. svibnja 1949. godine, dan osnivanja Vije¢a Europe i 9. svibnja 1950., dan potpisivanja tzv.
Schumanove deklaracije koji se u Europskoj uniji obiljeZava kao Dan Europe.

Tijekom Europskog tjedna organiziraju se brojne aktivnosti i dogadaji namijenjeni razli¢itim
ciljnim skupinama, s ciljem informiranja gradana o njihovim pravima i obvezama koja
proizlaze iz ¢lanstva u Europskoj uniji.

Razdoblje od 9. svibnja 2023. do 8. svibnja 2024. godine u Europskoj je uniji obiljeZeno kao
»~Europska godina vjestina“, s ciljem dodatnog promicanja razmis$ljanja o prekvalificiranju i
usavriavanju, odnosno cjelozivotnom uéenju. Stoga je tim povodom Savjet organizirao tribinu
na temu: ,,VjeStine i buduénost trzista rada®.

S obzirom da je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike bilo
Nacionalna kontaktna to¢ka Republike Hrvatske za Europsku godinu vjedtina, na tribini je
sudjelovala nacelnica Sektora za trziSte rada u spomenutom Ministarstvu, gda Irena Bacelié.

Osim nje, na tribini su sudjelovali sljedeci predavaéi:

1. dr. sc. Miroslav Hudek, procelnik Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sport
Varazdinske Zupanije - Strukovno obrazovanje i1 Strukovni centri izvrsnosti
Varazdinske zZupanije

2. prof. Ana Marketin-Sedlar, dipl. ing. strojarstva, Strojarska i prometna $kola Varazdin,
eTwinning ambasador - Nastava struke kroz projekt eTwinninga

3. g Igor Kos, dipl.inf., ravnatelj Elektrostrojarske $kole Varazdin - Obrazovanje odraslih
u kontekstu stjecanja vjestina - Programi strukovnog obrazovanja odraslih

4. gda Sanja Ostroski, direktorica Hrvatske udruge poslodavaca— Regionalnog ureda
Varazdin Budu¢nost trzista rada

Cilj ove tribine bio je predstaviti trenutno stanje u stjecanju vjestina, gledano s aspekta pripreme
mladih za trziSte rada u strukovnim zanimanjima kroz nad-standardne oblike ucenja i
prakti¢nog dijela nastave, ali i programe obrazovanja odraslih kojima se prilagodavaju
potrebama trZista rada ili zadovoljavaju neke svoje osobne interese u kontekstu cjeloZivotnog
ucenja. Takoder, raspravljalo se o aktualnoj temi u Europskoj uniji, a time i u Republici
Hrvatskoj, a to je privlatenje i zapo$ljavanje kvalificiranih drzavljana treéih zemalja, §to je
definirano kao jedna od mjera za rjeSavanje problema nedostatka vjeStina i radne snage u
Europskoj uniji.




ZAKLJUCNA RAZMATRANJA:

Savjet za obrazovanje, gospodarstvo i meduregionalnu suradnju osnovan je s ciljem
savjetovanja Zupanijske skupstine po pitanjima obrazovanja, gospodarstva i suradnje s drugim
regijama i gradovima. S ciljem okupljanja svih relevantnih dionika iz podru¢ja bitnim za rad
ovog Savjeta nastoje se donijeti preporuke i1 zakljucci, koji mogu poboljati situaciju u
odredenim podruéjima.

Savjet je donio Program rada za 2025. godinu koji ¢e pratiti realizaciju zadataka koji se
odnose na predlaganje mjera i aktivnosti u stvaranju poticajnog poslovnog okruZenja na
podruéju Varazdinske Zupanije, u okviru nadleZnosti Savjeta, kao radnog tijela Zupanijske
skupstine, prvenstveno kroz savjetodavnu potporu regionalnom 1 lokalnom gospodarstvu i
obrazovnim politikama, koje moraju pratiti kretanja u gospodarstvu, kako bi se stvorili
optimalni uvjeti za razvoj Zupanije.

PREDSJEDNIK
Prof.dr.sc. Goran Kozina
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