
REPUBLJKA HRVATSKA 
V ARAZDINSKA ZUP ANIJA 

ZUPAN 
KLASA: 024-01 /25-01/1 
URBROJ: 2186-02/1-25-1 
Varazdin, 17. ozujka 2025 . 

VIJECNICIMA ZUP ANIJSKE SKUPSTINE 
V ARAZDINSKE ZUP ANIJE 

PREDMET: Odgovor na pitanje vijecnika Zupanijske skupstine 
LUKE BREZOVCA 
- dostavlja se 

Na sjednici Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije odrzanoj 27. studenoga 2024. 
godine, vijecnik Zupanijske skupstine LUKA BREZOVEC, postavio je pitanje, koje se daje 
u citatu: 

,,Pitanje vezano za strane radnike na podrucju nase zupanije. Prema novim 
podacima Ministarstva unutarnjih poslova od 31. listopada 2024. godine na podrucju nase 
zupanije prisutno je 8.422 strana radnika. Kada pogledamo brojke to je vise nego sto 
imaju susjedne zupanije na sjeveru i vise nego sto je grad Lepoglava imama na popisu 
stanovnistva iz 2021. godine. Dakle, vi ste 3. ozujka 2022. godine prilikom gostovanja na 
E-tv izjavili da pripremate integracijski centar za vise tisuca stranih radnika. Mozete Ii 

mi pojasniti jeste Ii nesto napravili po tom pitanju iii je to jos jedan u nizu greenfield 
projekata?" 

ODGOVOR 

Prilozeno dostavljamo odgovore Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucnog ureda 
Varazdin i Ministarstva unutamjih poslova, PU varazdinske a vezano uz trenutnu situaciju sa 
stranim radnicima u Varazdinskoj zupaniji. 
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REPUBLIKA HRVA TSKA 
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA 

POLICIJSKA UPRAVA VARAZDINSKA 

Varazdin, 12. ozujka 2025. 

e-mailom 

VARAZDINSKA ZUPANIJA 
Upravni odjel za poslove Skupstine i zupana 

Postovani, 

Vezano uz Vas upit od 11 . ozujka 2025 . godine, obavjestavamo Vas da na dan 
11. ozujka 2025. godine na podrucju Policijske uprave varazdinske vazeci privremeni 
boravak ima ukupno 7 611 drzavljana trecih zemalja. Od tog broja, njih 6 879 ima 
vazeci privremeni boravak s osnova rada, odnosno izdane dozvole za boravak i rad . 

S postovanjem, 

UPRAVE 



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE 
PODRUCNI URED VARAZDIN 

PP 178, Baruna Trenka 56, 42000 Varazdin Telefon: 042/401 -515 • Fax: 042/230-445 

018: 91547293790 • E-mail: hzz varazdin@hzz hr • URL: http:// www.hzz.hr 

KLASA: 102-05/25-01 /23 

Ur. broj: 2186-18-01/6-25-02 

Varazdin, 12.03.2025. 

VARAZDINSKA ZUPANIJA 

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE SKUPSTINE 

IZUPANA 

Predmet: 

Postovani, 

Pitanje vijecnika Zupanijske Skupstine 

LUKE BREZOVCA 

odgovor , dostavlja se 

(Vasa klasa: 024/01/24-01/5) 

Vezano uz Vas upit izvjescujemo Vas kako slijedi: 

42000 VARAZDIN 

FRANJEVACKI TRG 7 

Od 1.1.2021 . godine kada je na snagu je stupio Zakon o strancima (,,Narodne novine", br. 
133/20) koji regulira uvjete ulaska, boravka i rada drzavljana trecih zemalja u Republici 
Hrvatskoj, te je propisan novi model zaposljavanja drzavljana trecih zemalja na nacin da je 
umjesto kvotnog sustava uveden test trzista rada, Hrvatski zavod za zaposljavanje prilikom 
zaposljavanja drzavljana trecih zemalja provodi dva odvojena postupka i to: 

Test trzista rad a 
izdaje Misljenja o zaposljavanju drzavljana trecih zemalja 

Test trzista rada 

Poslodavac koji zeli zaposliti stranog radnika, prije nego zatrazi dozvolu za boravak i rad, 
mora provjeriti ima Ii mogucnost zaposliti radnika s trzista rada Republike Hrvatske 
provedbom testa trzista rada pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. 

Test trzista rada traje najduze 15 dana i u tom razdoblju Hrvatski zavod za zaposljavanje je u 
obvezi istraziti ima Ii u evidenciji nezaposlenih osoba koji udovoljavaju trazenim uvjetima, te 
ih uputiti poslodavcu. Poslodavac je u obvezi za svakog upucenog radnika dostaviti povratnu 
informaciju o ishodu upucivanja. Na temelju informacija dobivenih od poslodavca i upucenih 
radnika, Hrvatski zavod za zaposljavanje ce poslodavcu dostaviti obavijest o provedenom 
testu. U slucaju nepronalazenja domace radne snage, Hrvatski zavod za zaposljavanje ce 
poslodavcu dostaviti pozitivnu obavijest o rezultatu trzista rada, a nakon dobivene pozitivne 
obavijesti poslodavac u roku od 90 dana moze podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za 
boravak i rad za radnika iz trecih zemalja. Zahtjev za provedbu testa trzista rada podnosi se 
elektronickim putem, a sva komunikacija izmedu poslodavaca i Zavoda obavlja se digitalnim 
kanalima. 

Test trzista rada ne provodi se u sljedecim slucajevima: 
• kada se radi o zanimanjima za koja postoji trajna i povecana potraznja i koja se ne 

mogu nadomjestiti na lokalnom trzistu rada niti migracijama radnika unutar Republike 
Hrvatske. Upravno vijece Hrvatskog zavoda za zaposljavanje donosi odluku o listi 
zanimanja za koja se ne mora provoditi test trzista rada. 



• produljenja dozvole za boravak i rad za istog poslodavca i istog drzavljanina trece 
zemlje. 

• zaposljavanja drzavljanina trece zemlje u poljoprivredi, sumarstvu, ugostiteljstvu i 
turizmu do 90 dana tijekom kalendarske godine. 

• u slucaju dozvola za boravak i rad koje se izdaju sukladno clanku 11 O. Zakona 
(kljucno osoblje u trgovackim drustvima, EU plava karta, osobe premjestene unutar 
drustva itd.). 

Test trzista rada - Varazdinska zupanija: 

Godina Broj provedenih TTR-a Broj trazenih radnika 
2021 . 90 803 
2022. 143 1196 
2023. 229 3633 
2024. 244 3338 

Podnosenje zahtjeva za dozvolu za boravak i rad stranih radnika - izdavanje Misljenia 
o zaposljavanju drzavliana trecih zemalja 

Ukoliko poslodavac zaposljava stranog radnika u zanimanju za koje je dobio pozitivnu 
obavijest testa trzista rada iii zeli zaposliti stranog radnika u zanimanju za koje nije potrebno 
provesti test trzista rada, treba podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad. 
Zahtjev se podnosi elektronickim putem. U postupku obrade zahtjeva MUP ce sukladno 
clanku 99. Zakona o strancima od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje zatraziti Misljenje o 
zaposljavanju drzavljana trece zemlje. Uvjete koje mora ispunjavati poslodavac za 
izdavanjem pozitivnog misljenja provjerava Hrvatski zavod za zaposljavanje, a uvjete za 
boravak drzavljanina trece zemlje provjerava Ministarstvo unutarnjih poslova, putem 
nadlezne policijske uprave odnosno policijske postaje. 

Zavod ce dati pozitivno Misljenje ukoliko je utvrdeno da poslodavac: 
• obavlja gospodarsku aktivnost u djelatnosti registriranoj u Republici Hrvatskoj 
• ima podmirene obveze po osnovi javnih davanja vezanih uz porez na dohodak i 

doprinose za obavezna osiguranja o kojima sluzbenu evidenciju vodi ministarstvo 
nadlezno za financije 

• u zadnjih sest mjeseci, ima zaposlenog najmanje jednog radnika drzavljanina 
Republike Hrvatske odnosno drzavljanina drzave clanice EGP-a iii Svicarske 
Konfederacije na neodredeno i puno radno vrijeme na podrucju Republike Hrvatske, 
a ukoliko je rijec o sezonskim obrtima najmanje jednog radnika drzavljanina 
Republike Hrvatske odnosno drzavljanina drzave clanice EGP-a iii Svicarske 
Konfederacije u prethodnoj sezoni 

• nije pravomocno osuden za kaznena djela iz podrucja radnih odnosa i socijalnog 
osiguranja 

Osim navedenog Zavod ce utvrditi: 
• jesu Ii dostavljeni dokazi o ispunjavanju uvjeta poslodavca trazenih u testu trzista 

rada s obzirom na obrazovnu kvalifikaciju , radno iskustvo i druge uvjete koje 
zahtjeva poslodavac, a u slucaju zaposljavanja radnika u reguliranim profesijama i 
priznavanje inozemne kvalifikacije 

• je Ii zadovoljen uvjet da broj zaposlenih radnika drzavljana Republike Hrvatske 
odnosno drzavljana drfave clanice EGP-a iii Svicarske Konfederacije kod 
poslodavca ne smije biti manji od 1/4 ukupno zaposlenih. 



Misljenja za zaposljavanje radnika iz trecih zemalja - Varazdinska zupanija: 

Godina: Broj zahtjeva za 
izdavanje misljenja: 

2021 . 3027 
2022. 4487 
2023. 7710 
2024. 9376 

U 2024. godini najvise Zahtjeva predano je za sljedeca zanimanja: Dostavljac/dostavljacica 
(984), Elektroinstalater/elektroinstalaterka (659), Koi:arski radnik/koi:arska radnica (649), 
Monter/monterka metalnih konstrukcija (601), Zidar/zidarica (443), Monter/monterka 
gradevinskih elemenata (437) i Radnik/radnica niskogradnje (426). 
U 2024. godini najvise predanih Zahtjeva bilo je za strance iz: Nepala (2228) , lndije (1535), 
Bangladesa (1311), Srbije (1173) i Bosne i Hercegovine (766). 

Vauceri za ucenje hrvatskog jezika za strance 

U travnju 2024. kroz sustav HZZ vaucera omoguceno je ucenje hrvatskog jezika za strane 
radnike u sektorima i zanimanjima gdje je poznavanje hrvatskog jezika kljucno za kvalitetno 
obavljanje posla. U tu svrhu izradeni su Tailor made programi ucenja hrvatskog jezika u 
trajanju od 70 sati, ukljucujuci i opci i strucni dio, koji su prilagodeni odredenom sektoru u 
kojem su strani radnici zaposleni: gradevinski sektor, turizam i ugostiteljstvo, preradivacka 
industrija i prehrambena industrija. 
HZZ odreduje iznos vaucera za svaki program, a razliku do punog iznosa troska obrazovanja 
snosi korisnik iii za njega poslodavac. Cijena programa po polazniku u 2024. godini bila je 
530 eura. HZZ financira dio troska pohadanja programa, i to: 50% za osobu zaposlenu kod 
poslodavca koji zaposljava preko 250 radnika, 60% za osobu zaposlenu kod poslodavca koji 
zaposljava izmedu 50 i 250 radnika, 70% za osobu zaposlenu kod poslodavca koj i 
zaposljava do 50 radnika. Vaucer za ucenje hrvatskog kao stranog jezika moze se dodijeliti: 
stranom radniku drzavljaninu trece zemlje kojima ima odobren boravak u svrhu rada nakon 
godinu dana rada u Republici Hrvatskoj, stranom radniku drzavljaninu trece zemlje kojemu je 
produljena radna dozvola iii odobren boravak najmanje 2 godine, drzavljaninu trece zemlje 
koj i je hrvatski iseljenik, clan obitelji/potomak hrvatskog iseljenika, iii clan obitelji potomka 
hrvatskog iseljenika te strancu pod privremenom zastitom. 

Podrucni ured Varazdin u 2024. godini sklopio je ugovore za kraci neformalni program 
ucenja hrvatskog jezika za strance iz sektora preradivacke industrije za 29 stranaca, cime se 
izravno pridonosi integraciji navedenih osoba u drustvo. 

S postovanjem, 

PREDSTOJNICA 

Branka Sasko 
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