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REPUBLIKA HRV A TSKA 
VARAZDINSKA ZUPANIJA 
Zupanijska skupstina 
KLASA: 024-01 /22-06/2 
URBROJ: 2186-01/1-22-1 
Varazdin, 2022. 

PRIJEDLOG 

Na temelju clanka 4. stavka I. Zakona o sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne 

novine" br. 143/21 ), clanka 33 . tocke 34. Sta tu ta Varazdinske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik 

Varazdinske zupanije" broj 14/ 18, 07/20, 65/20 - procisceni tekst i 11 /21 ) i clanka 56. 

Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske 

zupanije" broj 26/18, 07/20, 65/20 - procisceni tekst i l I /21) Zupanijska skupstina Varazdinske 

zupanije na sjednici odrzanoj 2022. godine, donosi 

KODEKS PONASANJA VIJECNIKA 

ZUPANIJSKE SKUPSTINE V ARAZDINSKE ZUP ANIJE 

I. OPCE ODREDBE 

Predmet i primjena 

Clanak 1. 

Kodeksom ponasanja vijecnika Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije (u daljnjem 

tekstu: Kodeks) utvrduju se nacela i smjemice ponasanja na temelju kojih vijecnici Zupanijske 

skupstine postupaju tijekom obnasanja duznosti , a sadrze osobito odredbe o : 

- sprjecavanju sukoba interesa, 

- nacinu pracenja primjene Kodeksa, 

- tijelu koje odlucuje u drugom stupnju o odlukama Zupanijske skupstine o povredama Kodeksa 

koje su u njegovoj nadleznosti , 

- drugim pitanjima od vaznosti za provedbu ovog Kodeksa. 
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Clanak 2. 
Odredbe ovog Kodeksa primjenjuju se na izabrane vijecnike Zupanijske skupstine 

Varazdinske zupanije i clanove njenih radnih tijela (u daljnjem tekstu: obveznici). 

Clanak 3. 
U ovome Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje: 

1. diskriminacija je svako postupanje koj im se neka osoba, izravno iii neizravno, stavlja iii bi 

mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju 

rase, nacionalnoga iii socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi , jezika, vjere, 

politickoga iii drugog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, 

rodenja, drustvenog polozaja, clanstva iii neclanstva u politickoj stranci iii sindikatu, tjelesnih 

iii drustvenih poteskoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom iii duznosnikom 

Zupanije, 

2. povezane osobe su bracni iii izvanbracni drug nositelja politicke duznosti , zivotni partner i 

neformalni zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitelj 

i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu 

smatrati interesno povezanima s obveznikom, 

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji , pravo sluznosti, zakup, 

najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje gospodarstva, 

stipendije ucenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge 

potpore koje se isplacuje iz proracuna Zupanije, 

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes obveznika i moze utjecati na 

nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti , 

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes obveznika utjecao iii se osnovano 

moze smatrati da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju njegove duznosti , 

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj iii koja 

stvamo predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki cin, 

verbalni , neverbalni iii tjelesni te stvaranje iii pridonosenje stvaranju neugodnih iii 

neprijateljskih radnih iii drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju iii ponizavaju, 

kao i pritisak na osobu kojaje odbila uznemiravanje iii spolno uznemiravanje iii gaje prijavila, 

ukljucujuci spolno uznemiravanje, 

7. Eticki odbor radno je tijelo koje pokrece, odnosno vodi postupak po prijavi te predlaze 

odluku Zupanijskoj skupstini kao prvostupanjskom tijelu koje odlucuje o povredama ovog 

Kodeksa, 

8. Vijece casti odlucuje u drugom stupnju o odlukama Zupanijske skupstine o povredama ovog 

Kodeksa, 
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(2) Izrazi koj i se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodni znacenje odnose se jednako na muski 

i zenski rod. 

Svrha Kodeksa 

Clanak 4. 
Svrha Kodeksa je utvrditi eticka nacela i srnjernice na temelju kojih se vijecnik za 

vrijeme i u vezi s obnasanjern duznosti obvezan ponasati i u skladu s kojirna treba postupati iii 
koje mogu utjecati na vjerodostojno obnasanje njegove duznosti . 

Cilj Kodeksa 

Clanak 5. 
Cilj je Kodeksa ponasanja uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, 

korektnog odnosa i kulture dijaloga u obnasanju javne duznosti , s naglaskom na savjesnost, 

casnost, postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti vijecnika 

Zupanijske skupstine i clanova njenih radnih tijela. 

Odnos Kodeksa i drugih propisa 

Clanak 6. 
Pitanja uredena ovim Kodeksom ternelje se na zakonskom okviru kojim su uredena 

pitanja sprjecavanja sukoba interesa, ostvarivanja pristupa informacijama i transparentnosti , 
fiskalne odgovornosti , kao i drugih propisa iz podrucja suzbijanja korupcije, ukljucujuci i 
zakonske odredbe u odnosu na koruptivna kaznena djela. 

Eticno ponasanje obveznika ukljucuje i inforrniranost postivanje pravnog okvira 
(nacela i pravila) iz stavka I . ovog clanka. 

II. ETICKA NACELA 

Clanak 7. 
Eticka nacela utvrdena ovim Kodeksom predstavljaju nace la koja ce obveznik usvojiti 

kao vlastita nacela i v lastiti kriterij ponasanja za koje je osobno odgovoran za vrijeme i u vezi 
obnasanja duznosti. 

Obveznik svoju duznost obnasa casno, posteno i savjesno, na nacin kojim nece umanjiti 
svoj integritet iii integritet tijela vlasti u kojern obnasa duznost te postivati pravni poredak i rad 
institucija pridonoseci i unaprjedujuci ostvarivanju javnog interesa i vladavine prava. 

Obveznici primjenjuju eticka nacela u odnosima prema gradanima i rnedijima, u 
rnedusobnim odnosima, odnosima prema sluzbenicima i namjestenicima, odnosu prema 
obnasanju duznosti te odnosu prema tijelu vlasti u kojern obnasaju svoju duznost kao i drugirn 
tijelirna. 

Obveznik je duzan kontinuirano paziti na postivanje etickih nacela, svojirn primjerom 
postaviti standarde u tijelu u kojern obnasa duznost, kao i sprijeciti potencijalni odnosno stvarni 
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sukob interesa te na odgovarajuci nacin upravljati njime, te se ne moze ispricati za 
nepoznavanje obaveza i odgovomosti koje proizlaze iz ovog Kodeksa. 

Postivanje etickih nacela 

Clanak 8. 
Eticka nacela kojih se je obveznik dufan pridrzavati u obnasanju duznosti cuvajuci vlastitu 

vjerodostojnost i dostojanstvo duznosti koju obnasa su: 

Nacelo casnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite 

vlastite vjerodostojnosti , 

Nacelo osobne odgovornosti , 

Nace lo zastite javnog interesa, 

Nacelo transparentnosti , 

Nacelo ocuvanja povjerenja gradana, 

Nacelo javnosti, 

Nacelo uzomosti , 

Nacelo racionalnog koristenja javnih resursa. 

Nacelo casnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite 
vlastite vjerodostojnosti 

Clanak 9. 
Obveznik u obnasanju javne duznosti mora postupati casno, posteno, savjesno, 

odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene mu duznosti 
te povjerenje gradana, postivati poredak, voditi brigu o javnom interesu i cuvati povjerenje 
gradana te osiguravati jednakost svih pred zakonom. 

Obveznik je dufan paziti na ocuvanje vlastitog integriteta, izbjegavati situacije koje 
narusavaju njegovu objektivnost i nepristranost u obnasanju duznosti te upravljati sukobom 
interesa. 

Pri obnasanju duznosti , obveznik se mora ponasati na nacin kojim cuva i unaprjeduje 
povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i ucinkovitost tijela vlasti u kojem obnasa duznost. 

Nacelo osobne odgovornosti 

Clanak 10. 
Obveznici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u obnasanjujavnih duznosti na koje 

su imenovani odnosno izabrani, prema tijelu iii gradanima koji su ih imenovali iii izabrali. 

Nacelo zastite javnog interesa 

Clanak 11. 
Obveznici ne smiju koristiti javnu duznost za osobni probitak iii probitak osobe kojaje 

s njima povezana niti smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle 
utjecati na njihovu objektivnost. 
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Nacelo transparentnosti 

Clanak 12. 
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem obveznika kao javne osobe, a koje je u 

vezi s obnasanjem njihove duznosti. 

Nacelo ocuvanja povjerenja gradana 

Clanak 13. 
Obveznik je duzan cuvati povjerenje gradana te paziti na ocuvanje vlastitog integriteta 

te se od njega zahtijeva izbjegavanje situacija koje narusavaju njegovu objektivnost i 
nepristranost u obnasanju duznosti. Pri obnasanju duznosti clana predstavnickog tijela obveznik 
se mora ponasati na nacin kojim cuva i unaprjeduje povjerenje javnosti u integritet, 
nepristranost i ucinkovitost tijela vlasti u kojem obnasa duznost. 

Nacelo javnosti 

Clanak 14. 
U svim oblicimajavnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja tijelo u kojem obnasa 

duznost, obveznik ce iznositi stavove tijela u kojem obnasa duznost u skladu s propisima, 
ovlastima i kodeksom, te osiguravati transparentnost u obnasanju duznosti i transparentnosti 
rada tijela u kojem obnasa duznost te je duzan, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti 
pravovremeno pruziti potrebne inforrnacije vezane uz duznost koju obnasa i svoje vlastito 
postupanje, ako to nije u suprotnosti s posebnim propisima. 

Nacelo uzornosti 

Clanak 15. 
Obveznik treba biti uljudan, dostojanstven i profesionalan kako u svojim odnosima s 

gradanima i medijima, tako i u svojim odnos ima s ostalim obveznicima i duznosnicima, 
sluzbenicima i namjestenicima, a pri koristenju bilo kojeg sredstva komunikacije, ukljucujuci i 
komunikaciju na drustvenim mrezama, cuvati osobni ugled i ugled Zupanij ske skupstine te 
vlastitim primjerom poticati druge clanove Skupstine na kvalitetno i ucinkovito obavljanje 
zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos prema 
gradanima. 

Nacelo racionalnog koristenja javnih resursa 

Clanak 16. 
Obnasajuci duznost clana predstavnickog tijela obveznik treba osigurati da se ljudskim 

i materijalnim resursima upravlja i koristi na zakonit, ucinkovit, djelotvoran i ekonomican 
nacin, iskljucivo u cilju ostvarenj a javnog interesa. 

III. PRA VILA PONASANJA 

Informiranje obveznika prilikom stupanja na duznosti i za vrijeme obnasanja duznosti 
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Clanak 17. 
Prilikom stupanja na duz nost, obveznik je duzan u roku od 15 dana upoznati se sa 

sadrzajem ovog Kodeksa sto potvrduje svojom potpisanom izjavom koju dostavlja tijelu iz 

clanka 35. stavka 2. ovog Kodeksa. 

Prilikom stupanja na duznost, a najkasnije u roku od 60 dana, obveznikje duzan putem 

sustavnog informiranja i educiranja upoznati se s propisima i svojim obavezama u podrucju 

suzbijanja korupcije, a osobito u podrucju sprjecavanja sukoba interesa, osiguravanja prava na 

pristup informacijama, fiskalne odgovornosti, kaznene odgovornosti, zastite prijavitelja 

nepravilnosti (zvizdaca), te drugih pitanja od vaznosti za postivanje etickih nacela i pravila 

ponasanja. 

Za vrijeme obnasanja duznosti , obveznik je duzan, izmedu ostaloga, savjesno i 

odgovorno izvrsavati svoje obaveze u podrucju iz stavka 2. ovog clanka i kontinuirano se 

upoznavati s promjenama i novinama u zakonodavstvu u navedenim podrucjima. 

U obnasanju duznosti clana predstavnickog tijela obveznik ne smije niti na koji nacin 

pogodovati sebi iii osobama s kojima je povezan niti se svojom duznoscu smije koristiti kako 

bi ostvario neke svoje privatne interese iii interese povezanih osoba. 

U obnasanju duznosti clana predstavnickog tijela obveznik se mora rukovoditi nacelom 

jednakog postupanja prema svim gradanima bez diskriminacije iii povlascivanja na temelju 

srodstva, starosti, nacionalnosti , etnicke pripadnosti , jezika, rase, politickih i vjerskih uvjerenja, 

invalidnosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola, seksualne orijentacije, bracnog iii 

porodicnog statusa iii po drugim osnovama. 

Deklariranje potencijalnog sukoba interesa 

Clanak 18. 
U obnasanju duznosti , obveznik ne smije svoj privatni interes staviti ispred javnog 

interesa. 

Obveznik je dufan deklarirati potencijalni sukob interesa, u skladu sa zakonom kojim 

se ureduje sprjecavanje sukoba interesa, a maze deklarirati svoj interes usmenom izjavom na 

zapisnik iii pisanom izjavom. 

Obveznik je dufan izuzeti se od odlucivanja u donosenju odluke koja utjece na njegov 

poslovni interes iii poslovni interes povezane osobe. 

Sukob interesa 

Clanak 19. 

Sukob interesa postoji kada su privatni interesi obveznika u suprotnosti s javnim 

interesom, a posebice: 

- kada privatni interes obveznika moze utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju javne 

duznosti (potencijalni sukob interesa) 

- kada je privatni interes obveznika utjecao iii se osnovano moze smatrati da je utjecao na 

njegovu nepristranost u obavljanju javne duznosti (stvarni sukob interesa). 
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Clanak 20. 

Privatni interes obuhvaca imovinsku i neimovinsku korist obveznika i povezanih osoba. 

Povezane osobe u smislu prethodnog stavka su bracni iii izvanbracni drug obveznika, zivotni 

partner i neforrnalni zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre 

obveznika te posvojitelj odnosno posvojenik obveznika te ostale osobe koje se prema drugim 

osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s obveznikom. 

Obvezniku je zabranjeno: 

Zabranjena djelovanja 

Clanak 21. 

primiti iii zahtijevati korist iii obecanje koristi radi obavljanja duznosti , 

ostvariti iii dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom, 

zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze iii su potrebna za obavljanje 

duznosti , 

primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanjajavnih duznosti , 

traziti, prihvatiti iii primiti vrijednost iii uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, iii 

utjecati na odluku nekog tijela iii osobe radi osobnog probitka iii probitka povezane 

osobe, 

obecavati zaposlenje iii neko drugo pravo u zamjenu za dar iii obecanje dara, 

utjecati na dobivanje poslova iii ugovora o javnoj nabavi, 

koristiti povlastene informacije o djelovanju duznosnika i upravnih tijela Zupanije radi 

osobnog probitka iii probitka povezane osobe, 

na drugi nacin koristiti polozaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti iii 

osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak iii probitak povezane 

osobe, neku povlasticu iii pravo, sklopili pravni posao iii na drugi nacin interesno 

pogodovali sebi iii drugoj povezanoj osobi. 

Postupci koji se vode u skladu sa posebnim propisima 

Clanak 22. 
Obveznik je duzan odazvati se i suradivati sa svim neovisnim tijelima koja nadziru iii 

postupaju u skladu s propisima iz clanka 6. ovog Kodeksa te postivati odluke tih tijela, odnosno 
sudske odluke. 

Zabrana primanja darova 

Clanak 23. 
Obvezniku je zabranjeno primiti dar ako isti nije primljen u skladu sa zakonom kojim 

se ureduje sprjecavanje sukoba interesa. 
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Dar koji je obveznik primio u ime tijela u kojem obnasa duznost, du:zan je dostaviti u 

evidenciju primljenih darova i prepustiti na upravljanje u skladu s uredbom kojom se ureduje 

nacin postupanja s darovima odnosno propisima kojima se ureduje postupanje s imovinom. 

Kontakti s trecim osobama 

Clanak 24. 
Obveznik je du:zan prilikom kontakata s trecim osobama paziti da se ne dovede iii da 

ga se ne dovede u situaciju sukoba interesa, te treba paziti da ne dovede druge u situaciju sukoba 
interesa. 

Obveznik je du:zan obavijestiti javnost na sluzbenim stranicama iii putem drustvenih 
mre:za o vaznijim sastancima s gradanima, udrugama, poslovnim subjektima iii drugim 
interesnim skupinama na kojima se zagovaraju njihovi interesi s ciljem postizanja neposrednog 
utjecaja na proces donosenja odluka iii akata od strane Zupanijske skupstine. 

Postupanje s povjerljivim podacima i informacijama 

Clanak 25. 
Obveznik je duzan kao povjerljive cuvati sve podatke i informacije za koje sazna 

prilikom obnasanja duznosti , a koje nije obavezan javno objaviti u skladu sa zakonom. 

Obveznik je posebno du:zan cuvati kao povjerljive podatke i informacije koje sazna 
prilikom obnasanja duznosti , a osobito one cije bi otkrivanje moglo utjecati na polo:zaj trecih 
osoba u postupcima pred tijelom u kojem obavlja duznost iii u drugom tijelu. 

Na postupanje s podacima i informacijama koje sazna u obnasanju duznosti obveznik 

treba osobito paziti na odredbe propisa kojima se ureduje tajnost podataka te zastita osobnih 

podataka. 

IV. OBVEZE CLANOVA ZUPANIJSKE SKUPSTINE U SVRHU SPRJECAVANJA 
SUKOBAINTERESA 

Clanak 26. 
Clan Zupanijske skupstine du:zan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na 

duznost iii stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Skupstine ako ima 5 % iii vise udjela u 

vlasnistvu poslovnog subjekta. 

Popis udjela iz stavka 1. ovoga clanka objavljuje se redovito azurira na mreznim 

stranicama Zupanije. 

Clan Zupanijske skupstine du:zan je pisanim putem u roku od 15 dana, posredstvom 

predsjednika Skupstine, obavijestiti Skupstinu o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata 

u njegovu vlasnistvu i vlasnistvu clanova njegove obitelji s Varazdinskom zupanijom u kojoj 

obnasa duznost clana predstavnickog tijela te s trgovackim drustvima i drugim pravnim 

osobama kojimaje .Zupanija osnivac iii clan. 

8 



Nadzor nad ispunjenjem obveza iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga clanka provodi Povjerenstvo 

za odlucivanje o sukobu interesa. 

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA PONASANJA 

Clanak 27. 
Primjenu Kodeksa prate Eticki odbor i Vijece casti. 

Eticki odbor cine predsjednik i dva clana. 

Vijece casti cine predsjednik i cetiri clana. 

Predsjednika i clanove Etickog odbora i Vijeca casti imenuje i razrjesuje .Zupanijske 

skupstina. 

Clanovi tijela iz st. 2. i 3. ovog clanka koji nisu vijecnici Zupanijske skupstine imenuju 

se temeljem njihovih sposobnosti, profesionalnih kvaliteta i profesionalnog ponasanja. 

Mandat predsjednika i clanova Etickog odbora i Vijeca casti traje do isteka mandata 

vijecnika Zupanijske skupstine. 

Clanovi Etickog odbora i Vijeca casti koji nisu clanovi Zupanijske skupstine (vanjski 

clanovi) imaju pravo na odgovarajucu naknadu sukladno odluci kojom se regulira visina 

naknade za rad vijecnika. 

Clanak 28. 
Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u 

lokalnoj zajednici. Predsjednik Etickoga odbora ne moze biti nositelj politicke duznosti , niti 

clan politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Zupanijskoj skupstini. 

Clanovi Etickoga odbora imenuju se iz reda vijecnika Zupanijske skupstine, jedan clan 

12 reda vladajuce vecine i jedan iz oporbe. 

Clanak 29. 
Predsjednik i clanovi Vijeca casti imenuju se iz reda osoba nedvojbenogajavnog ugleda 

u lokalnoj zajednici. 

Predsjednik i clanovi Vijeca casti ne mogu biti nositelji politicke duznosti , niti clanovi 

politicke stranke, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Zupanijskoj skupstini. 

Clanak 30. 
Eticki odbor pokrece postupak na vlastitu inicijativu, po prituzbama vijecnika 

Zupanijske skupstine, clana njenog radnog tijela, zupana, zamjenika zupana, sluzbenika 

upravnog tijela Zupanije iii po prituzbi gradana. 

Prituzba sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime obveznika koji se prijavljuje za 

povredu odredaba Kodeksa uz navodenje odredbe Kodeksa koja je povrijedena, a u pisanom 

9 



obliku podnosi se predajom u pisamici tijela iz clanka 35. stavka 2. ovog Kodeksa iii 

preporucenom postanskom posiljkom. 

Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama. 

Eticki odbor moze od podnositelja prijave zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna 

pojasnjenja i ocitovanja. 

Clanak 31. 
Eticki odbor obavjestava obveznika protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u 

roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano ocitovanje o 

iznesenim cinjenicama i okolnostima u prijavi. 

Ako obveznik ne dostavi pisano ocitovanje, Eticki odbor nastavlja s vodenjem postupka 

po prijavi. 

Eticki odbor je ovlasten, na temelju obrazlozenog zahtjeva, zatraziti i pribaviti potrebne 

podatke nufoe za utvrdivanje cinjenicnog stanja od svih tijela Zupanije. Upravna tijela dufoa 

su bez odgode, a najkasnije u roku 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva Etickog odbora 

dostaviti podatke kojima raspolazu. 

Eticki odbor donosi odluke na sjednici vecinom glasova. 

Clanak 32. 
Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Zupanijskoj skupstini 

donosenje odluke po zaprimljenoj prijavi. 

Ako je prijava podnesena protiv clana Etickog odbora, taj clan ne sudjeluje u postupku 

po prijavi i u odlucivanju. 

Clanak 33. 
Za povredu odredaba Kodeksa Zupanjska skupstina moze izreci opomenu, dati 

upozorenje iii preporuku obvezniku za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa u 

odredenom roku, odnosno za uskladivanje nacina djelovanja nositelja politicke dufoosti s 

odredbama Kodeksa. 

Protiv odluke .Zupanjske skupstine obveznik moze u roku od 8 dana od dana primitka 

odluke podnijeti prigovor Vijecu casti. 

Clanak34. 
Vijece casti donosi odluku na sjednici vecinom glasova svih clanova u roku od 15 dana 

od dana podnesenog prigovora. 

Vijece casti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku Zupanijske skupstine iii uvaziti 

prigovor i preinaciti iii ponistiti odluku Zupanijske skupstine. 
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Clanak 35. 
Na nacin rada Etickog odbora i Vijeca casti primjenjuju se odredbe Poslovnika o radu 

Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije, koje se odnose na nacin rada radnih tijela 

Zupanijske skupstine. 

Strucne i administrativne poslove za potrebe tijela iz clanka 27. ovog Kodeksa obavlja 

upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove predstavnickog tijela. 

Eticki odbor i Vijece casti podnose zajednicko mandatno izvjesce Zupanijskoj skupstini 

o svom radu. 

Clanak 36. 
Konacna odluka Zupanijske skupstine iz clanka 33. st. 1., odnosno Vijeca casti iz clanka 

34. stavka 2. ovoga Kodeksa dostavlja se obvezniku i podnositelju prigovora, a objavljuje se u 

,,Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije" i na sluzbenoj stranici Zupanije. 

VI. ZA VRSNE ODREDBE 

Clanak 37. 
Zupanijska skupstina imenovat ce clanove Etickog odbora i Vijeca casti u roku 90 dana 

od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa. 

Clanak 38. 
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,S luzbenom vjesniku 

Varazdinske zupanije". 

Clanak 39. 
Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks ponasanja 

nositelja politickih duznosti u Varazdinskoj zupaniji (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije" 

broj 6/ 11) i Rjesenje o imenovanju clanova Etickog povjerenstva za pracenje Etickog kodeksa 

ponasanja nositelja politickih duznosti u Varazdinskoj zupaniji (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske 

zupanije" boj 96/21). 
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OBRAZLOZENJE 

Zakonom o sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne novine" br. 143/21) i to clankom 4. 

uvodi se obveza clanovima predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) 

samouprave, u svrhu sprjecavanja sukoba interesa, donosenje kodeksa ponasanja koji se odnose 

na clanove predstavnickih tijela koji ce doprinositi izgradnji kulture integriteta i 

transparentnosti u svrhu jacanja antikorupcij skih kapaciteta i povjerenja javnosti u institucije 

na lokalnoj razini. 

Potreba izgradnje etickog okvira na regionalnoj i lokalnoj razmt prepoznata je u 

Strategiji sprjecavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030. godine (,,Narodne novine", 

broj 120/21) koja u okviru posebnog cilja 4.3. Jacanje sustava integriteta i upravljanje sukobom 

interesa definira mjeru jacanja etickih standarda nositelja vlasti na lokalnoj, podrucnoj i 

sredi snjoj razini 

Sukob interesa zivotnaje situacija u kojoj se moze naci svaki obnasatelj duznosti i koja 

se treba pravovremeno prepoznati te odgovarajuce razrijesiti (otkloniti), kako ne bi dovela do 

toga da privatni interes pretegne nadjavnim u podrucju obnasanjajavne duznosti . 

Ovim Kodeksom ponasanja vijecnika Zupanijske skupstine utvrduju se nacela i 

smjemice ponasanja na temelju kojih isti postupaju tijekom obnasanja duznosti, razraduju 

pojedina pitanja integriteta, ureduje se izbor, sastav i djelokrug rada tijela za nadzor primjene 

Kodeksa u prvom i drugom stupnju i druga pitanja od znacaja za provedbu Kodeksa. 

Svrha Kodeksa je odrediti eticka nacela i smjemice na temelju kojih se clan 

predstavnickog tijela za vrijeme i u vezi obnasanja duznosti obvezan ponasati i u skladu s 

kojima treba postupati iii koje mogu utjecati na vjerodostojno obnasanje njegove duznosti . 

S ciljem ostvarivanja nadzora nad primjenom Kodeksa, odnosno predlaganja odluka 

predstavnickom tijelu o uskladenosti postupanja clanova predstavnickog tijela s odredbama 

Kodeksa ponasanja, njime se predlaze osnovati nova neovisna radna tijela: Eticki odbor, te 

Vijece casti koje ce u drugom stupnju odlucivati o odlukama predstavnickog tijela o 

povredama Kodeksa koji su u njegovoj nadleznosti . 

Obzirom da je svrha Kodeksa i jacanje povjerenja u tijelo javne vlasti , kao i clanove 

tijela na koje se odnosi predlaze se Zupanijskoj skupstini da raspravi i donese Kodeks ponasanja 

vijecnika Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije. 
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OBRAZAC 
IZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZA INTERES IRANOM JAVNOSCU 

Nacrt kodeksa ponasanja vijecnika Zupanijske skupstine 
aslov dokumenta Varazdinske zupanije 

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje provodi Varazdinska zupanija 

savjetovanje 

Svrha dokumenta Izvjescivanje o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom 
javnoscu o Nacrtu kodeksa ponasanja vijecnika Zupanijske 
skupstine Varazdinske zupanije 

Datum dokumenta l .srpnja 2022. godine 

Verzija dokumenta I. 

Vrsta dokumenta Izvjesce 

aziv nacrta opceg akta acrt kodeksa ponasanja vijecnika Zupanijske skupstine 
Varazdinske zupanije 

aziv tijela nadleznog za izradu nacrta Upravni odjel za poslove Skupstine i zupana 

Je Ii nacrt bio objavljen na internetskim Da 
stranicama iii na drugi odgovarajuci 

www.varazdinska-zupanija.hr nacin? 

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na kojoj Intemetsko savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu trajalo je u 
internetskoj stranici i koliko je vremena razdoblju od I. lipnja 2022. do I. srpnja 2022. godine 
ostavljeno za savjetovanje? 

Ako nije, zasto? 

Koji su predstavnici zainteresirane 
Tijekom internetske javne rasprave ocitovanje na Nacrt kodeksa 
ponasanja vijecnika Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije, 

javnosti dostavili svoja ocekivanja? nije dostavio niti jedan dionik. 

Razlozi neprihvacanja pojedinih primjedbi 

zainteresirane javnosti na odredene 
-

odredbe nacrta 

Troskovi provedenog savjetovanja 
Provedbajavnog savjetovanja nije iziskivala dodatne financijske 

troskove 
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11 . Plan rashoda za materijal , dijelove i 
usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 
osnovnih i srednjih skola u 2011 . godini 148 

12. Plan rashoda za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na 
nefinancijskoj imovini osnovnih i srednjih 
skola u 2011 . godini 150 

GRAD IVANEC 
AKTI GRADONACELNIKA 

3. Odluka o djelomicnoj regulaciji prometa 
u Gradu lvancu u ulicama Stjepana Vu­
kovica , Ljudevita Gaja , Augusta Cesarca 

1. 

2. 

3. 

4. 

i Frankopanskoj ulici 151 

GRAD LEPOGLAVA 
AKTI GRADSKOG VIJECA 

lzmjene i dopune Statuta Grada Lepo-
glave 151 

Odluka o uvjetima i nacinu drfanja kucnih 
ljubimaca, nacinu kontrole njihova raz­
mnofavanja , uvjetima i nacinu drfanja 
vezanih pasa te nacinu postupanja s 
napustenim i izgubljenim zivotinjama 152 

Odluka o pristupanju Udruzi gradova u 
Republ ici Hrvatskoj 155 

lzmjene Odluke o ukidanj u svojstva 
javnog dobra 155 

1 . 

2. 

3. 

4. 

1. 

2 . 

OPCINA BREZN ICKI HUM 
AKTI OPCINSKOG VIJECA 

Socijalni program Opcine Breznicki 
Hum 156 

Program javnih potreba u drustvenim 
djelatnostima Opcine Breznicki Hum za 
2011 . godinu 157 

Program odrfavanja komunalne infra­
strukture na podrucju Opcine Brezn icki 
Hum za 2011 . godinu 157 

Program gradnje objekata i uredaja ko­
munalne infrastrukture u Opcini Breznicki 
Hum za 2011 . godinu 158 

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA 

Plan nabave Opcine Brezn icki Hum za 
2011.godinu 159 

OPCINA KLENOVNIK 
AKTI POVJERENIKA VLADE 
REPUBLIKE HRVATSKE ZA 

OPCINU KLENOVNIK 

Odluka o izmjenama i dopunama privre­
menog financiranja Opcine Klenovnik za 
1. - 3. mjesec 2011 . god ine 160 

VARAZDINSKA ZUPANIJA 
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE 

1. 
Na temelju clanka 30. tocke 33 . Statuta Varazdinske 

zupanije (»Sluzbeni vjesn ik Varazdinske zupanije« , 
broj 15/09 , 27 /09 , 48/09 , 36/1 o i 3/11- procisceni tekst) 
i clanka 60 . Poslovnika o radu Zupanijske skupstine 
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske 
zupanije«, broj 35/09 i 3/11- prociscen i tekst), Zupa­
nijska skupstina Varazdinske zupanije na sjednici 
odrfanoj 10. ozujka 2011 . godine , donosi 

ETICKI KODEKS 

ponasanja nositelja politickih duznosti 
u Varazdinskoj zupaniji 

I. OPCE ODREDBE 

Clanak 1. 

Etickim kodeksom ponasanja nositelja politickih 
duznosti u Varazdinskoj zupaniji (u daljnjem tekstu: 
Eticki kodeks) utvrduju se okviri etickih nacela i normi 
ponasanja za nositelje politickih duznosti u Varazd in­
skoj zupan iji (u daljnjem tekstu : duznosn ici) , u skladu 
sa postojecim zakonodavstvom , propisima i nacelima 
odgovorne javne uprave. 

Clanak 2. 

Ovaj Eticki kodeks odnosi se na clanove Zupanijske 
skupstine Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu : 
Skupstine), zupana Varazdinske zupanije i njegove 
zamjenike , za vrijeme obnasanja duznosti na koju 
su izabrani . 

Clanak 3. 

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni 
u ovom Etickom kodeksu odnose se jednako na muski 
i zenski rod , bez obzira jesu Ii koristeni u muskom iii 
zenskom rodu . 

II . CILJ I SVRHA 

Clanak 4. 

(1 ) Eticki kodeks donosi se u cilju uspostave primje­
rene razine odgovornog ponasanja , korektnog odnosa 
i kulture dijaloga u obnasanju duznosti, s naglaskom 
na nepristranost, objektivnost i odgovornost te sprje­
cavanje bilo kakvog oblika diskriminacije u djelovanju 
i ponasanju duznosnika. 

(2) Svrha donosenja Etickog kodeksa je promocija 
demokratskih vrijednosti , odgovornog i transparentnog 
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obnasanja duznosti te uspostave dobrih obicaja i normi 
ponasanja duznosnika , cime se jaca kredibilitet i sve­
ukupni ugled Varazdinske zupanije i njenih institucija. 

(3) Eticki kodeks predstavlja dobrovoljni konsenzus 
o pozeljnom nacinu ponasanja duznosnika. Samim 
time duznosnici ga prihvacaju dobrovoljno , prema 
svojoj savjesti i dobroj vjeri. 

(4 ) Duznosnici koji prihvacaju Eticki kodeks o tome 
potpisuju izjavu . 

Il l. TEMELJNANACELAPONASANJA I DJELOVANJA 

Clanak 5. 

Duznosnici se u vrsenju svoje duznosti obvezuju 
pridrzavati sljedecih temeljnih nacela : 

- aktivne afirmacije javnog interesa u odnosu na 
osobni , 

- zakon itosti i zastite javnog interesa, 

- javnosti rada i transparentnosti u radu , 

- odgovornosti u donosenju i provodenju odluka , 

- zabrane koristenja svoje duznosti odnosno 
ovlastenja koja iz nje proizlaze u svrhu ostva­
rivanja osobnog interesa iii privatnih interesa 
drug ih osoba , 

- zabrane koristenja autoriteta duznosti u privatne 
svrhe , 

- jacanju institucija i razvijanju povjerenja gradana 
u institucije zupanijske vlasti , 

- sprjecavanja situacija i radnji koje mogu dovesti 
do sukoba interesa , 

- suzdrzavanja od javnog iznosenja nedovoljno 
provjerenih informacija iii tvrdnji koji mogu stetiti 
drugim fizickim iii pravnim osobama , 

- aktivnog sprjecavanja svakog obl ika pogodovanja 
diskriminacije , uznemiravanja iii mobbinga , 

- stvaranja pozitivnog poslovnog okruzenja i 
poticanja ucinkovitog i kvalitetnog obavljanja 
poslova koji se nalaze u zupanijskom djelokrugu, 

poticanja i prihvacanja edukacije o etickim 
pitanjima i demokratskim standardima , kao i o 
uci nkovitom djelovanju zupanijske uprave. 

Clanak 6. 

Duznosnici ce u obavljanju svoje dufoosti sluziti 
opcem interesu , zalagati se za ljudska prava i slobode , 
ravnopravnost svih gradana te primjeren im ponasanjem 
pridonositi ugledu duznosti koju obnasaju. 

Clanak 7. 

(1) Dufoosnici se obvezuju nazocit i sjednicama 
Skupstine i ostalih zupanijskih tijela ciji su clanovi. U 
slucaju da su sprijeceni nazociti sjednicama na koje su 
uredno pozivani , pravovremeno ce o tome obavijestiti 
predsjednika Skupstine , odnosno ostalih zupanijskih 
tijela iii nadleznu sluzbu . 

(2) Duznosnici se obvezuju da nece napustati 
sjednice Skupstine i ostalih zupanijskih tijela tijekom 
njihovog trajanja bez valjanog obrazlozenja , o cemu 
ce pravovremeno obavijestiti predsjedavajuceg . 

Clanak 8. 

(1) Duznosnici ce se u svakom slucaju pridrzavati 
odredaba zakona koji ureduju nespojivost duznosti 
te ce , u slucaju prihvacanja nespojive duznosti , bez 
odgode obavijestiti predsjedn ika Skupstine i sva 
nadlezna tijela . 

(2) U svim slucajevima nastupanja sukoba interesa 
iii nespojivost i, dufoosti duznosnik se obvezuje bez 
odgode prijaviti takav slucaj i poduzeti sve potrebne 
radnje kako bi sukob interesa iii nespojivost duznosti 
prestao . 

(3) Uz zakonsku obavezu , duznosnici imaju i moralnu 
obavezu da se suzdrze od raspravljanja i odlucivanja 
u on im stvarima u kojima imaju osobni interes te da 
o tome obavijeste tijelo koje odlucuje . 

IV. OSOBNO PRIHVACANJE ETICKOG KODEKSA 

Clanak 9. 

Svaki duznosnik iz clanka 2. osobno prihvaca ovaj 
Eticki kodeks i o tome potpisuje izjavu . 

Potpisana izjava pohranjuje se u pismohrani Upravnog 
odjela za poslove Skupstine i opce poslove i dostavlja 
se Etickom povjerenstvu. 

V. NADZOR I PRACENJE ETICKOG KODEKSA 

Clanak 10. 

Krsenje normi Etickog kodeksa ima za posljedicu 
moralnu odgovornost pred javnoscu svih duznosnika 
koj i ga prihvacaju . 

Postivanje , pracenje iii povredu Etickog kodeksa 
nadzire Eticko povjerenstvo . 

Eticko povjerenstvo imenuje i razrjesava Zupanijska 
skupstina , na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja . 

Eticko povjerenstvo se sastoj i od predsjednika , 
dva clana i po dva njihova zamjen ika . 

Clanovi Etickog povjerenstva imenuju se iz redova 
uglednih javnih osoba koja se bave ovom , iii slicnom 
problematikom . 

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu . 

Clanak 11 . 

Na zahtjev gradana , radnih tijela Skupstine te 
drug ih pravnih i fiz ickih osoba , kao i na vlastitu inici­
jativu , Eticko povjerenstvo izrice savjete , preporuke , 
misljenja i upozorenja . 

Clanak 12. 

Eticko povjerenstvo podnosi Skupstini godisnje 
izvjesce o svom radu , najkasnije do ozujka za pret­
hodnu godinu. 

lzvjesce Etickog povjerenstva objavljuje se na 
zupanijskoj web stranici . 

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

Clanak 13. 

(1) Eticki kodeks objavit ce se u »Sluzbenom vje­
sniku Varazdinske zupanije«. 
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(2) Eticki kodeks se objavljuje i na sluzbenoj web 
stranici Varazdinske zupanije . 

KLASA: 005-01/11-01/2 
URBROJ: 2186/1-01/1-11-1 
Varazdin , 1 O. ozujka 2011 . 

2. 

Predsjednica Zupanijske skupstine 
Dubravka Biberdzic, v. r. 

Na temelju clanka 30 . tocke 33. i 104. Sta tu ta 
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske 
zupanije« , broj 15/09, 27/09 , 48/09, 36/10 i 3/11 - pro­
cisceni tekst) i clanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske 
skupstine Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik 
Varazdinske zupanije «, broj 35/09 i 3/11- procisceni 
tekst) , Zupan ijska skupstina Varazd inske zupanije 
na sjednici odrfanoj 10. ozujka 2011 . godine , donosi 

ETICKI KODEKS 
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela 

Varazdinske zupanije 

I. OPCE ODREDBE 

Clanak 1. 

Etickim kodeksom sluzbenika i namjestenika upravnih 
tijela Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu : Eticki 
kodeks) ureduju se pravila dobrog ponasanja sluzbe­
nika i namjestenika u upravnim tijelima Varazdinske 
zupan ije (u daljnjem tekstu : sluzbenici i namjestenici), 
temeljena na Ustavu , zakonima i drugim propisima 
Republike Hrvatske, te propisima Varazdinske zupanije 
i pravilima struke . 

Clanak 2. 

Eticki kodeks sadrzi pravila dobrog ponasanja 
sluzben ika i namjestenika prema gradanima i u me­
dusobnim odnosima sluzbenika i namjestenika. 

Clanak 3. 

Etickim kodeksom gradani se upoznaju s pona­
sanjem koje imaju pravo ocekivati od sluzbenika i 
namjestenika. 

Clanak 4. 

U obavljanju sluzbe , sluzbenici i namjestenici se 
pridrfavaju odredbi Etickoga kodeksa . 

Clanak 5. 

Rijec i i pojmovi koji se koriste u ovom Etickom ko­
deksu , a koji imaju rod no znacenje odnose se jednako 
na muski i zenski rod , bez obzira jesu Ii koristen i u 
muskom iii zenskom rodu . 

II. TEMELJNA NACELA 

Clanak 6. 

Sluzbenici i namjestenici se u obavljanju sluzbe te 
u odnosima s gradanima i u medusobnim odnosima, 
pridrfavaju sljedecih temeljnih nacela : 

- zakonitosti, pravne sigurnosti te zastite javnog 
interesa , 

- pravodobnoga i ucinkovitog obavljanja poslova , 

- postovanja integriteta i dostojanstva , 
- postivanja radnih obaveza te odgovornosti za 

rezultate rada , 

- primjerenog komuniciranja i medusobnog uva­
favanja , 

- profesionalnog postupanja , cestitosti , postenja , 
objektivnosti i nepristranosti, 

- izbjegavanja svih situacija u kojima postoji 
mogucnost sukoba interesa , 

- profesional izma i odgovornost u obavljanju 
sluzbe, 

- izbjegavanja svakog oblika pogodovanja , dis­
kriminacije, uznemiravanja iii mobbinga , 

- prufanja svih dostupnih informacija potrebnih 
za postupanje i donosenje odluka od interesa 
za gradane , 

- povjerljivosti i zastite privatnosti i osobnih po­
dataka gradana, 

- primjerenog osobnog izgleda i izgleda radnog 
prostora , 

- poticanja izvrsnosti u radu , 

- kolegijalnosti i podrske u radu, 

- poticanja unaprjedenja rada , dodatne edukacije 
i usavrsavanja . 

Il l. ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA SLUZBE 

Clanak 7. 

Sluzbenici i namjestenici , u obavljanju sluzbe pri­
mjenjuju temeljna nacela sluzbe i nacela ponasanja 
sluzbenika i namjestenika u jed inicama lokalne i regi­
onalne (podrucne) samouprave , propisana zakon ima 
i drugim propisima. 

Clanak 8. 

U obavljanju dufoosti i ponasanjem na javnom 
mjestu sluzbenici i namjestenici dufoi su voditi racuna 
da ne umanje osobni ugled i povjerenje gradana u 
sluzbu i upravna tijela Varazd inske fopanije . 

Clanak 9. 
U obavljanju privatnih poslova sluzbenici i namjeste­

nici ne koriste se sluzbenim oznakama iii autoritetom 
radnog mjesta. 

IV. ODNOS SLUZBENIKA PREMA GRABAN I MA 

Clanak 10. 
U odnosu prema gradanima sluzbenik po­

stupa profes ionalno , nepristrano i pristojno . 
Sluzbenik u obavljanju dufoosti primjenjuje strucno 
znanje na takav nacin da gradanima pomaze u ostva­
rivanju njihovih prava , postupajuci pritom u skladu s 
nacelom zakonitosti i nacelom zastite javnog interesa. 

Clanak 11 . 

U sluzbenom ophodenju s gradan ima sluzbenic i i 
namjestenici se sluze hrvatskim jezikom i razumljivim 
rjecnikom . 
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je«, broj 14/18, 7 /20 , 65 /20 - prociscen i tekst i 11 /21 ) 
i clanka 56 . Poslovnika o radu Zupan ij ske skupstine 
Varazd inske zupanije (» Sluzbeni vjes nik Varazdinske 
zupan ije«, broj 26/18, 7/20 , 65/20 - prociscen i tekst i 
11 /21 ) i clanka 10. Etickog kodeksa ponasanja nositelja 
politickih duznosti u Varazdinskoj zupaniji (»Sluzbeni 
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 6/11 ), Zupan ijska 
skupstina Varazdinske zupanije na sjednic i odrzanoj 
30. studenoga 2021 . godine , donosi 

RJESENJE 

o imenovanju clanova Etickog povjerenstva za 
pracenje Etickog kodeksa ponasanja nositelja 

politickih duznosti u Varazdinskoj zupaniji 

I. 

U Et icko povjerenstvo za postivanje i pracenje , iii 
povredu Etickog kodeksa ponasanja nositelja pol itickih 
duznosti u Varazdinskoj zupanij i imenuju se : 

- za predsjednika 

1. SONJA RU.ZIC CVRTNJAK 

- za zamjenika predsjednika 

2. prof. dr. sc. MARIJAN CINGULA 

- za clanove 

3 . mons . ANTUN PERC IC 

4 . prof.dr. sc. GORAN KOZINA 

- za zamjenike clana 

5. KAR LO IVANEK 

6. SILVIJA MEKOTA. 

II. 

Eticko povjerenstvo prati provedbu Etickog kodeksa 
ponasanja nositelja pol itickih duznosti u Zupaniji i pro­
vod i postupke utvrdivanja njegove povrede , sukladno 
svojem Poslovniku o radu . 

111. 

Na rad Etickog povj erenstva pri mjenjuje se Po­
slovn ik o radu Zupanijske skupst ine , u dijelu koji se 
odnos i na rad radnih tijela . 

Clanovi Etickog povjerenstva ostvaruju pravo na 
naknadu troskova za rad i naknadu prijevoznih troskova 
temeljem Odluke o naknadama vij ecnicima i clano­
vima radnih tijela Zupan ijske skupstine Varazdinske 
zupanije (»Sluzben i vjesn ik Varazd inske zupan ije «, 
broj 6/11 i 11/21). 

IV. 

Mandat predsjedniku i clanovima te nj ihovim zamje­
nicima traje do isteka mandata vije cnika Zupanijske 
skupstine . 

V. 

Eticko povjerenstvo podnosi Zupanijskoj skupstin i 
god isnje izvjesce o svom radu najkasnije do ozuj ka 
za prethodnu godinu . 

VI. 

Donosenjem ovog Rjesenja prestaje vaziti Rjesenje 
o imenovanju Et ickog povjerenstva za pracenje Etic­
kog kodeksa ponasanja nositelja politickih duznosti u 
Varazd inskoj zupaniji (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske 
zupan ije«, broj 69/17). 

VII. 

Ovo Rjesenje objavit ce se u »Sluzbenom vjesn iku 
Varazdinske zupan ije«. 

KLAS A: 005-01 /21-01 /2 
URBROJ: 2186/1-01/1 -21-2 
Varazdin , 30 . studenoga 2021. 

69. 

Predsjedn ik Zupanij ske skupstine 
dr. SC . Josip Kriza nic, v.r. 

Na temelju clanka 195. stavka 3. Zakona o socijalnoj 
skrb i (»Narodne novine«, broj 157/13, 152/14, 99 /15, 
52/16, 16/17, 130/17, 98/19 , 64/20 i 138/20), clanka 
33 . tocke 7. Statu ta Varazdinske zupanije (» Sluzbeni 
vjesnik Varazd inske zupanije« , broj 14/1 8, 7/20, 65/20 -
procisceni tekst i 11 /21) i clanka 56 . Poslovn ika o radu 
Zupanijske skupst ine (»Sluzbeni vjesnik Varazd inske 
zupanije«, broj 26/18, 7/20 , 65 /20 - procisceni tekst 
i 11/21 ), Zupanijska skupstina Varazd inske zupan ije, 
na sjedn ici odrzanoj 30 . studenoga 2021. godine , 
donos i 

RJESENJE 

o imenovanju clanova Savjeta za socijalnu 
skrb Varazdinske zupanije 

I. 

U Savjet za socijalnu skrb Varazdinske zupan ije 
imenuju se : 

1. TAMARA LJUBIC 

2. LJUBICA BOZIC 

3. ZVJEZDANA FULIR 

4. JASENKA FRANJCEC 

5. SANDRA VIDACEK 

6. BRANKA SASKO 

7 . mr. ANTE SOLA 

8. ALEKSANDRO ZNIDAR 

9 . ROBERT CUSEK 

10. ANICA ZEMBER 

11. SUNCICA KOREN 

12. mr.sc . MATIJA MIKAC 

13. MIRTA KRAS . 

II. 

Mandat clanovima Savjeta traje do kraja mandala 
vijecnicima Zupanijske skupstine. 


